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NEWSLETTER Nr 9/2015/L egal®

UMOWNY OKRES WYPOWIEDZENIA A ODSZKODOWANIE
ZA NIEUZASADNIONE LUB NIEZGODNE Z PRAWEM
WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

W dniu 22 kwietnia 2015 r. Sad Najwyzszy (dalej: ,,SN”) w sprawie o sygn. akt II PK 176/14 wydat
istotne dla pracodawcow orzeczenie, w ktorym stwierdzit, ze odszkodowanie z art. 47" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, ze zm., dalej: ,,k.p.”)
za nieuzasadnione lub naruszajace przepisy wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia, jesli umowne
przedluzenie okresu wypowiedzenia nastapilo bez wyraznego rygoru przyznania odszkodowania
w wysokos$ci wynagrodzenia za wydluzony okres wynagrodzenia.

Powyzej przedstawione zagadnienie prawne wylonito si¢ przy rozpatrywaniu kasacji powoda,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku dyrektora
finansowego, niestusznie zwolnionego, domagajacego si¢ odszkodowania za rozwigzanie umowy
0 prace za wypowiedzeniem, w wysokoS$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia, przewidzianego, jego
zdaniem, wraz z ustaleniem szeSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pozwany pracodawca
zanegowal t¢ interpretacj¢ art. 47'k.p., uznajac, ze odszkodowanie nalezy sic w wysokosci
wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia, tj. za trzy miesigce.

Osig sporu stal si¢ zatem art. 47" k.p. i stosunek okresu wypowiedzenia do sposobu obliczenia
wysokosci odszkodowania z tytulu wadliwego lub nieuzasadnionego rozwiazania umowy o prace
za wypowiedzeniem.

SN zwrocil uwage, ze charakter norm prawa pracy pozwala na odstepstwa od nich tylko
na korzy$¢ pracownika i zakazuje odstepstw na jego niekorzy$¢. Stad tez dopuscit mozliwo$é
ustalenia okresu wypowiedzenia dtuzszego, niz przewidziany w art. 36 k.p. Jednocze$nie podkreslit
specyficzny charakter odszkodowania za nieuzasadnione lub naruszajace przepisy wypowiedzenie
umowy, niewymagajgcego wykazania przez pracownika szkody oraz petnigcego funkcje represyjna.
W powyzszej sprawiec w umowie nie zostalo przewidziane prawo pracownika do wyzszego
odszkodowania, odpowiadajacego umownie wydluzonemu okresowi wypowiedzenia. Art. 47* k.p.
rozumie¢ nalezy dostownie, jezykowa wyktadnia jest bowiem jednoznaczna, nie ma zatem potrzeby
siggania po wykladni¢ systemowa czy funkcjonalng majaca charakter subsydiarny. Powotywany
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przepis wyznacza zatem gorng granice odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia za trzy miesigce.
Stanowisko to obecne jest w wielu orzeczeniach SN, m. in. w wyrokach: z dnia 21 kwietnia 2009 r.
(sygn. akt I BP 7/08), z dnia 6 maja 2009 r. (sygn. akt Il PK 285/08), z dnia 7 grudnia 2011 r.
(sygn. akt 1l PK 76/11), z dnia 10 maja 2012 r. (sygn. akt 11 PK 215/11). Zdaniem SN za powyzsza
interpretacja przemawia poréwnanie brzmienia art. 47" i 55 §1'k.p., przewidujacego odszkodowanie
za rozwigzanie przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia w przypadku ciezkiego
naruszenia obowigzkow pracodawcy wobec pracownika. Drugi z przepisow postuguje si¢ jedynie
sformutowaniem ,za okres wypowiedzenia”, bez wieloznacznego ,nie nizszej jednak
od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia”. Jesli zatem przy rozwiazaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy ustalone zostaje maksymalne ograniczenie odszkodowania
W wysoko$ci ustawowego okresu wypowiedzenia, to tym bardziej powinno ono istnie¢ przy
rozwiazaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Stad tez, by odszkodowanie za niezgodne z prawem lub nieuzasadnione wypowiedzenie umowy
0 prace przystugiwalo w wysoko$ci przewyzszajacej wynagrodzenie za ustawowy okres
wypowiedzenia, a zgodnej z wynagrodzeniem za umowny okres wypowiedzenia, nalezy takie
postanowienie wprost zapisa¢ w treSci umowy o prace. Inaczej pracodawca nie moze by¢é
zobowigzany do wyplacenia odszkodowania w podwyzszonej wysokosci.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.



