PULKA & PARTNERZY

Wroctaw, 18.04.2016 r.

NEWSLETTER Nr 8/2016/Tax"

NAGRODY WYPLACANE PRACOWNIKOM JAKO KOSZT
UZYSKANIA PRZYCHODOW

W dniu 1 lutego 2016 r. Naczelny Sad Administracyjny (dalej: ,,NSA”) w skladzie siedmiu sedziow
podjat uchwate, w ktorej stwierdzil, ze w $wietle postanowien ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych’ wyplacane pracownikom nagrody i premie
z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych mogg stanowi¢ koszty
uzyskania przychodéw w tym podatku w miesiacu ich wyplaty.?

Uchwata zostata wydana wskutek przekazania przez sktad orzekajacy w sprawie ze skargi kasacyjne;j
zagadnienia prawnego sktadowi siedmioosobowemu NSA. W stanie faktycznym lezacym u podstaw
sprawy, skarzgca spolka chciala wyplacié pracownikom nagrody z zysku wypracowanego
W poprzednim roku obrotowym na podstawie regulaminu wyplaty nagrody z zysku i uchwaly
walnego zgromadzenia jako element dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw, podlegajacego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych i obciazeniu sktadka ZUS. W zwigzku
Z tym, zwracajac si¢ o interpretacje¢ indywidualng, zadata pytanie czy mozna zaliczy¢ do kosztow
uzyskania przychodow przekazane pracownikom wyptaty, bez sktadki ZUS ptaconej przez
pracodawce, z podziatu wyniku finansowego netto w miesigcu ich wyptaty. Z uwagi na niekorzystne
dla siebie rozstrzygnigcie organu podatkowego oraz sadu administracyjnego, spotka wniosta skarge
kasacyjng do NSA.

Sktad orzekajacy podniost, ze przychod, a w konsekwencji dochdd, jest nastgpstwem poniesionych
wczesniej kosztow, a w przypadku nagréd i premii wyplacanych z dochodu nie jest zachowany
zwigzek wymagany przez art. 15 ust. 1 ustawy o CIT, wedlug ktorego kosztami uzyskania
przychodow sa koszty poniesione w celu osiggnigcia przychodow lub zachowania albo zabezpieczenia
zrodla przychodow. Tym samym zakwestionowano posredni zwigzek przyczynowy migdzy
przychodem (dochodem) a kosztami jego uzyskania, ze wzgledu na brak nastgpstwa czasowego.
Z uwagi jednak na to, ze w uchwale siedmiu sedzidéw NSA z dnia 22 czerwca 2015 r. zaprezentowano
poglad przeciwstawny, sklad orzekajacy przekazat zagadnienie prawne do rozpatrzenia przez sktad
powiekszony®. Ten jednak nie odniést si¢ aprobujaco do stanowiska skladu trzyosobowego.
Rozstrzygajac zagadnienie prawne podkreslono, ze w konstrukcji podatku CIT pojecia dochodu
I zysku sa pojeciami o okreslonej normatywnie tresci, odrgbnymi prawnie i faktycznie. Wyplata
nagréd i premii nie nastepuje ani z dochodéw, aniz zyskéw, lecz ze $Srodkéow pienieznych
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posiadanych przez podatnika CIT®. Wyplata ta jest operacja faktyczna, powodujaca zmniejszenie
zasobéw wyplacajacego, ale nie zmniejszajaca ani dochodu, ani zysku. Zrédlo pochodzenia
Srodkow pieni¢znych przeznaczonych na wyplate premii i nagrod nie ma znaczenia dla uznania,
czy ponoszony wydatek stanowi koszt uzyskania przychodéw’.

NSA przytoczyl rowniez dominujacg wyktadnie art. 15 ust. 1 ustawy o CIT, definiujacego koszty
uzyskania przychodoéw, zgodnie z ktorg za koszty takie uznaje si¢ koszty poniesione w celu
osiagnigcia przychodow lub zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychodow, a zatem wszystkie
racjonalnie i gospodarczo uzasadnione koszty ukierunkowane na osiggni¢cie wskazanego w ww.
przepisie celu, poza kosztami wymienionymi w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT. Niezbedne jest wiec
istnienie zwigzku przyczynowego (posredniego lub bezposredniego) migdzy ponoszonym kosztem
a powstaniem lub zwigkszeniem przychodu lub mig¢dzy ponoszonym kosztem a zachowaniem
lub zabezpieczeniem zrodta przychodu. Zwiazek ten nalezy przy tym rozumie¢ jako zamiar podatnika
osiaggni¢cia przychodu w przysziosci wskutek poniesienia okreslonego kosztu. Z uwagi jednak na
uzycie w definicji sformutowania koszty uzyskania przychodow, a nie koszty uzyskania przychodu,
wskazuje si¢, ze brak jest konieczno$ci powiazania konkretnego Kkosztu z konkretnym
przychodem.

Nagrody i premie z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych
nie podlegaja wylaczeniu z kategorii kosztow uzyskania przychodéw na podstawie art. 16 ust. 1 pkt
40) ustawy o CIT, gdyz katalog ten ma charakter zamkniety i nie podlega wyktadni rozszerzajace;j.
Nie mozna uznaé, ze premie i nagrody sg tym samym, co sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na
Fundusz Pracy i na inne fundusze celowe ptacone od nagrdéd i premii, wyptacanych w gotowce lub
W papierach wartosciowych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym,;

Co wigcej, nagrody i premie z zysku stanowia normalny skladnik wynagrodzenia pracownikow
za wykonana prace, w tym przypadku okreslonym aktem prawa wewnatrzzaktadowego. Podstawowe
znaczenie w kontek$cie analizowanego zagadnienia ma to, ze pelnia one funkcje motywacyjng
i stuza osiagnieciu dobrych wynikéw w przyszlosci. Ich zwigzek z osiggnigciem przychodow
w przysztosci jest tatwo uchwytny i bezsprzeczny. Z uwagi jednak na fakt, ze nagrody i premie sg
przychodami ze stosunku pracy w mysl art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych’, w inny sposob ustala si¢ moment zaliczenia ich do kosztow
podatkowych. Zgodnie z art. 15 ust. 4g ustawy o CIT stanowia one koszty uzyskania przychodéw
W miesigcu, za ktory s nalezne, pod warunkiem Ze zostaly wyplacone lub postawione do
dyspozycji w terminie wynikajagcym z przepiséw prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego
faczacego strony.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
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