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NEWSLETTER Nr 3/2015/Legal’

ZMNIEJSZENIE OB,OWIAZK(’)W PRACODAWCOW W ZAKRESIE
BADAN LEKARSKICH PRACOWNIKOW

W dniu 01.04.2015 r. wejdzie w zycie art. 1 ustawy z dnia 07.11.2014 r. o utatwieniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1662), ktéry zmniejsza obowigzki pracodawcow
w zakresie badan lekarskich pracownikow. Do art. 229 Kodeksu pracy (dalej: ,,KP”) dodano bowiem
zapisy § 1* i § 12 ktore przewiduja, ze wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja nastgpujace

osoby:

1. przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2. przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwiazaniu lub wygasénieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia pracodawcy
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki
te odpowiadaja warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych (regulacja ta znajduje
zastosowanie rowniez w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej jednoczes$nie
w stosunku pracy z innym pracodawcg).

Co bardzo istotne, minister wlasciwy do spraw zdrowia otrzymat delegacj¢ ustawowa do okreslenia,
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia:

- trybu i1 zakresu badan lekarskich oraz czestotliwosci badan okresowych, a takze sposobu
dokumentowania i kontroli badanh lekarskich,

- trybu wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w KP
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

- zakresu informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim,
a takze wzorow tych dokumentow,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki
pracy,

! Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowe;.



— dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy
badania, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, niezbedna z uwagi
na warunki pracy.

Powyzsze oznacza, ze w przyszlo$ci wydane zostang nowe przepisy wykonawcze, ktore zastgpia
aktualnie obowigzujace w tej mierze Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z dnia 25.06.1996 r.).

W razie dalszych pytan pozostajemy do Panstwa dyspozycji.



