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KARY ADMINISTRACYJNE WG PRZEPISÓW UNIJNEGO 

ROZPORZĄDZENIA W ZAKRESIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

W dniu 24 maja 2016 r. weszło w życie rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
2
. Na mocy tego 

rozporządzenia wprowadzona zostanie możliwość nakładania administracyjnych kar pieniężnych 

za naruszenie rozporządzenia. Mimo jednak wejścia w życie rozporządzenia już w tym roku, na mocy 

art. 99, zastosowanie będzie ono miało dopiero od 25 maja 2018 r. Warto jednak już teraz przybliżyć 

część regulacji dotyczących nakładania kar, ponieważ rozporządzenia unijne, zgodnie z art. 288 

Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
3
, mają zasięg ogólny, są wiążące w całości i są 

bezpośrednio stosowane we wszystkich Państwach Członkowskich, zatem ich stosowanie nie 

będzie zależało od implementacji i zmiany dotychczasowych regulacji krajowych. 

Kompetencja do nakładania kar administracyjnych została przyznana organom nadzorczym 

poszczególnych państw członkowskich w zakresie ochrony danych osobowych, którym w Polsce jest 

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Możliwość ich stosowania aktualizuje się 

w sytuacji, gdy naruszone zostaną przepisy dotyczące m. in.: podstawowych zasad przetwarzania 

danych; praw osób, których te dane dotyczą; przekazywania danych osobowych odbiorcy w państwie 

trzecim lub organizacji międzynarodowej; nieprzestrzegania nakazu lub ograniczenia przetwarzania 

lub zawieszenia przepływu danych. Podobnie, kary będzie można nakładać, gdy nie będą 

wykonywane decyzje wydawane w ramach uprawnień naprawczych, a dotyczące m. in. ostrzeżeń 

przed naruszeniem przepisów; upomnień po naruszeniu przepisów; zawiadamiania osób, których dane 

naruszono. 

Nie została określona dolna granica kar administracyjnych, jednak podano maksymalną kwotę, jaką 

można obciążyć naruszającego rozporządzenie. Co do zasady, kara będzie mogła wynosić do 

10 000 000 euro lub 20 000 000 euro (w zależności od rodzaju naruszenia), jednak na 

przedsiębiorstwo będzie można nałożyć karę w wysokości do 2% lub 4% jego całkowitego 

rocznego światowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego (również w zależności od rodzaju 

                                                 
1 Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. 

2 Dz. Urz. UE. L 2016.119.1 z dnia 4.05.2015 r., dalej: „rozporządzenie”. 

3 Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864/2, ze zm. 
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naruszenia). Jeśli jednak maksymalna wysokość kary obliczona w ten sposób będzie niższa od ww. 

kwoty stałej, minimalną karę stanowi kwota wyższa. 

Kary administracyjne mają być nakładane w taki sposób, by w każdym indywidualnym przypadku 

były skuteczne, proporcjonalne i odstraszające. Ustawodawca unijny wprowadza wytyczne, służące 

do ustalenia wysokości kary, takie jak: umyślny lub nieumyślny charakter naruszenia, kategorie 

danych osobowych oraz, co istotne, sposób współpracy z organem nadzoru, fakt samodzielnego 

zgłoszenia naruszenia oraz sposób łagodzenia negatywnych skutków naruszenia. 

Rozporządzenie wprowadzi znacznie bardziej dolegliwe kary, niż te, które mogą być nakładane 

w obecnym stanie prawnym. Obecnie bowiem, w związku z tym, że Generalny Inspektor Danych 

Osobowych na podstawie art. 20 § 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji
4
 został uznany za organ egzekucyjny w zakresie egzekucji administracyjnej 

obowiązków o charakterze niepieniężnym, uzyskał on możliwość nakładania grzywien w celu 

przymuszenia do spełnienia przez zobowiązanego obowiązku znoszenia lub zaniechania, albo 

obowiązku wykonania czynności. Jednorazowo nie może ona przekraczać 10 000 zł, zaś w przypadku 

osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej – 50 000 zł, jednak 

istnieje możliwość ich wielokrotnego nakładania, do sumy 50 000 zł w przypadku osób fizycznych 

i do 200 000 zł w przypadku pozostałych wskazanych powyżej podmiotów. 

W związku z wprowadzeniem od 25 maja 2018 r. dotkliwych sankcji administracyjnych za naruszenie 

obowiązków nałożonych rozporządzeniem, należy przez najbliższe dwa lata tak dostosować 

ochronę danych osobowych w przedsiębiorstwie, by błędy się nie zdarzały. Ryzyko w tym 

zakresie znacznie wzrosło, jednak dokładne zapoznanie się ze wskazanym rozporządzeniem umożliwi 

uniknięcie negatywnych konsekwencji. Tym samym rekomendujemy każdemu podmiotowi 

objętemu zakresem podmiotowym opisanego wyżej nowego rozporządzenia, przeprowadzenie 

wewnętrznego audytu, w celu oceny zakresu zmian, jakie muszą być wprowadzone przez ten 

podmiot, oraz określenia terminów i sposobu ich wdrożenia.  

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

 

                                                 
4 T. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 599, ze zm. 


