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NEWSLETTER Nr 10/2015/L egal*

CHARAKTER DOPLAT ZA DOJAZD DO PRACY

W dniu 22czerwca 2015 r. Sad Najwyzszy (dalej: ,,SN”) wydat wyrok (sygn. akt I UK 340/14),
w ktorym potwierdzit poglad, obecny w dlugotrwatej linii orzeczniczej, wyrazony migdzy innymi
w wyrokach z 3 kwietnia 2008 r. (sygn. akt |1 UK 172/07) i 2 grudnia 2009 r. (sygn. akt | UK 201/09),
7ze ekwiwalenty pieniezne wyplacane pracownikom z tytulu Kkosztow przejazdow do pracy
na podstawie ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisow
0 wynagradzaniu podlegaja wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

W stanie faktycznym, na kanwie ktérego SN rozpatrywal sprawe, odwotujaca sie od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ,,ZUS”) glowna ksiggowa i prezes do spraw ekonomicznych
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej po przej$ciu na emeryture zatrudniona zostata na ': etatu,
wykonujac nadal te same obowiazki 1 czynnosci. Decyzja rady nadzorczej zostaty jej przyznane
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w umowie o pracg oraz ryczalt ,za limit Kilometrow
zadojazdy do pracy (120 km)”, majacy na celu pokrycie kosztow dojazdu do i z pracy.
W wyniku kontroli organu rentowego, stwierdzono, ze ptatnik nie odprowadzatl wystarczajacych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a ponadto ubezpieczona z powodu przekroczenia nizszych kwot
granicznych winna byla pobieraé mniejsza emeryture. Zobowigzano ja do zwrotu nienaleznego
$wiadczenia i1 ustalono podstawe wymiaru skladek ubezpieczonej. Ubezpieczona zakwestionowata
rozstrzygnigcia ZUS.

W zwigzku z niekorzystnym rozstrzygnigeciem Sadu Okregowego i Sadu Apelacyjnego, ubezpieczona
wniosta kasacj¢, z ktorej SN wywiodl istotne zagadnienie prawne, sprowadzajace si¢ do pytan,
czy limit kilometréw przyznany jako zwrot kosztéw dojazdu do i z pracy jest przychodem
wylaczonym z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli przyznany zostatl
zgodnie ze statutem spoéldzielni i wylacznie przez rade nadzorcza oraz czy moze byé on uznany
za ,,przepis o wynagradzaniu”.

SN zauwazyl, ze zgodnie z ugruntowang linig orzeczniczg i rozporzadzeniem Ministra Pracy i PolityKi
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106) ekwiwalenty
pieni¢zne wyptacane pracownikom z tytutu kosztow przejazdéw do pracy na podstawie ukladow
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zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisdw o wynagradzaniu podlegaja wytaczeniu
z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Niepoprawne jest ustalenie, ze przyznany
ryczalt za dojazdy stanowi dodatkowe wynagrodzenie za pracg, skoro co do zasady, w mysl art. 80
zd. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, ze zm., dalej
jako ,,k.p.”), wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, a podczas przejazdu do i z miejsca
pracy ubezpieczona nie §wiadczyla pracy na rzecz pracodawcy.

Zdaniem SN, ryczalt za dojazdy do i z pracy jest w istocie wprowadzonym do tresci umowy o prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej podmiotowo istotnym skladnikiem tresci stosunku pracy,
majacym charakter odrebny od wynagrodzenia, bedacym uzgodnionym zwrotem kosztow, majacym
oparcie w §1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wilasnoscig pracodawcy. Zwrot
kosztow dojazdéw podlega wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek na podstawie §2 ust. 1 pkt 26
wspomnianego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

Zgodnie z zasadami réwnego traktowania i niedyskryminacji pracownikéw (art. 18* k.p.)
oraz rownego traktowania ubezpieczonych nie ma znaczenia, czy ubezpieczony otrzymujacy ryczalt
za dojazdy doizpracy zajmuje stanowisko decyzyjne lub kierownicze, bowiem nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie, niz pozostali pracownicy.

W zwigzku z powyzszym SN w cytowanym wyroku uznal, ze ekwiwalenty pieni¢zne wyplacane
pracownikom z tytulu kosztow przejazdéw do pracy na podstawie ukladéw zbiorowych pracy,
regulaminow wynagradzania lub przepiséw 0 wynagradzaniu podlegaja wylaczeniu z podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.



