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WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
TAKZE Z PRZYCZYN PRZYSZLYCH

W wyroku z dnia 11 sierpnia 2016 r. (I PK 246/15) Sad Najwyzszy wskazat, ze wypowiedzenie
pracownikowi umowy o prace spowodowane zmianami organizacyjnymi, ograniczeniem zatrudnienia,
likwidacja stanowiska pracy itp. nie musi zbiegaé si¢ w czasie z chwila faktycznego ich
przeprowadzenia. Wynika to, jak wskazat Sad Najwyzszy, z nastepujacych przyczyn:

1. Rzeczywistq przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest nie tylko przyczyna istniejgca
W chwili ziozenia pracownikowi oswiadczenia woli, ale takze przyczyna, ktora ma sie spetni¢
W nieodleglym terminie (np. po uptywie okresu wypowiedzenia), a tym bardziej taka, ktora sie
W tym terminie spetnia.

2. Prawdziwg (rzeczywistq) przyczyng uzasadniajgcqg wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony jest nie tylko przyczyna istniejgca juz w dacie dokonania wypowiedzenia, ale
tez taka, ktora wprawdzie jeszcze nie zaistniata (nie ziscita sig), lecz jest wystgpienie
W nieodleglej przysztosci (w szczegolnosci w okresie wypowiedzenia lub bezposrednio po jego
uptywie) jest pewne. Moze to zas dotyczy¢ rozmych przyczyn, niekomiecznie zwigzanych ze
zmianami organizacyjnymi zachodzgcymi u pracodawcy. Katalog takich przyczyn jest przy tym
otwarty, jednakze niewgtpliwie miesci sie w nim wynikajgcy z wigzqgcych pracodawce
postanowien statutowych uphw kadencji organu, uniemozliwiajgcy sprawowanie funkcji,
Z ktorg zwigzane jest dalsze trwanie umowy o prace.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

! Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej.



