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WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ  

TAKŻE Z PRZYCZYN PRZYSZŁYCH 

 

W wyroku z dnia 11 sierpnia 2016 r. (II PK 246/15) Sąd Najwyższy wskazał, że wypowiedzenie 

pracownikowi umowy o pracę spowodowane zmianami organizacyjnymi, ograniczeniem zatrudnienia, 

likwidacją stanowiska pracy itp. nie musi zbiegać się w czasie z chwilą faktycznego ich 

przeprowadzenia. Wynika to, jak wskazał Sąd Najwyższy, z następujących przyczyn: 

1. Rzeczywistą przyczyną wypowiedzenia umowy o pracę jest nie tylko przyczyna istniejąca 

w chwili złożenia pracownikowi oświadczenia woli, ale także przyczyna, która ma się spełnić 

w nieodległym terminie (np. po upływie okresu wypowiedzenia), a tym bardziej taka, która się 

w tym terminie spełnia. 

2. Prawdziwą (rzeczywistą) przyczyną uzasadniającą wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na 

czas nieokreślony jest nie tylko przyczyna istniejąca już w dacie dokonania wypowiedzenia, ale 

też taka, która wprawdzie jeszcze nie zaistniała (nie ziściła się), lecz jest wystąpienie 

w nieodległej przyszłości (w szczególności w okresie wypowiedzenia lub bezpośrednio po jego 

upływie) jest pewne. Może to zaś dotyczyć różnych przyczyn, niekoniecznie związanych ze 

zmianami organizacyjnymi zachodzącymi u pracodawcy. Katalog takich przyczyn jest przy tym 

otwarty, jednakże niewątpliwie mieści się w nim wynikający z wiążących pracodawcę 

postanowień statutowych upływ kadencji organu, uniemożliwiający sprawowanie funkcji, 

z którą związane jest dalsze trwanie umowy o pracę. 

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

 

                                                 
1 Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. 


