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DO DNIA 30 WRZEŚNIA 2017 ROKU DUŻE FIRMY MAJĄ CZAS NA  

PRZEPROWADZENIE AUDYTÓW ENERGETYCZNYCH 

 

W dniu 1 października 2016 r. weszła w życie ustawa z dnia 20 maja 2016 r. o efektywności 

energetycznej (dalej: „ustawa o efektywności energetycznej”), która implementuje do 

polskiego porządku prawnego dyrektywę unijną 2012/27/UE w sprawie efektywności 

energetycznej2. Ustawa o efektywności energetycznej w art. 36 i następnych nakłada na 

przedsiębiorców w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 

gospodarczej (z wyjątkiem mikroprzedsiębiorcy, małego lub średniego przedsiębiorcy w 

rozumieniu tej ustawy) obowiązek przeprowadzenia co 4 lata audytu energetycznego 

przedsiębiorstwa lub zlecenia jego przeprowadzenia. Oznacza to, że do przeprowadzenia 

audytu energetycznego zobowiązany jest przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z 

dwóch ostatnich lat obrotowych spełnił którykolwiek z poniższych warunków: 

1) zatrudniał średniorocznie co najmniej 250 pracowników (przy czym średnioroczne 

zatrudnienie określa się w przeliczeniu na pełne etaty i przy jego obliczaniu nie 

uwzględnia się pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach 

na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i 

urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania 

zawodowego) 

albo 

2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji 

finansowych przekraczający równowartość w złotych 50 milionów euro, lub sumy 

aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyły 

równowartość w złotych 43 milionów euro. 

Zgodnie z art. 51 ustawy o efektywności energetycznej, przeprowadzenie pierwszego audytu 

energetycznego przedsiębiorstwa musi nastąpić w terminie 12 miesięcy od dnia wejścia w 

życie ustawy, czyli do dnia 30 września 2017 r. Przy czym audyt energetyczny 

                                                 
1 Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. 

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/27/UE z dnia 25 października 2012 r. w sprawie efektywności 

energetycznej, zmiany dyrektyw 2009/125/WE i 2010/30/UE oraz uchylenia dyrektyw 2004/8/WE i 2006/32/WE (Dz. Urz. 

UE L z 2012 r., nr 315, s. 1, z późn. zm.). 
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przedsiębiorstwa przeprowadzony przed dniem wejścia w życie ustawy, ale nie wcześniej niż 

przed dniem 5 grudnia 2012 r., i spełniający wymagania przewidziane art. 37 ust. 1 i 2 ustawy 

o efektywności energetycznej, uznaje się za audyt energetyczny w rozumieniu art. 36 ust. 1 

ww. ustawy. O przeprowadzeniu takiego audytu przedsiębiorstwo musiało zawiadomić 

Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki do dnia 31 października 2016 r. 

W świetle art. 37 ustawy o efektywności energetycznej, audyt energetyczny przedsiębiorstwa 

jest procedurą mającą na celu przeprowadzenie szczegółowych i potwierdzonych obliczeń 

dotyczących proponowanych przedsięwzięć służących poprawie efektywności energetycznej 

oraz dostarczenie informacji o potencjalnych oszczędnościach energii. Audyt energetyczny 

przedsiębiorstwa: 

1) należy przeprowadzać na podstawie aktualnych, reprezentatywnych, mierzonych 

i możliwych do zidentyfikowania danych dotyczących zużycia energii oraz, 

w przypadku energii elektrycznej, zapotrzebowania na moc; 

2) zawiera szczegółowy przegląd zużycia energii w budynkach lub zespołach budynków, 

w instalacjach przemysłowych oraz w transporcie, odpowiadających łącznie za co 

najmniej 90% całkowitego zużycia energii przez to przedsiębiorstwo; 

3) powinien opierać się, o ile to możliwe, na analizie kosztowej cyklu życia budynku lub 

zespołu budynków oraz instalacji przemysłowych, a nie na okresie zwrotu nakładów, 

tak aby uwzględnić oszczędności energii w dłuższym okresie, wartości rezydualne 

inwestycji długoterminowych oraz stopy dyskonta. 

Co przy tym istotne, przedsiębiorca winien przechowywać, do celów kontrolnych, dane 

dotyczące audytu energetycznego przedsiębiorstwa przez okres 5 lat. 

Audyt energetyczny przedsiębiorstwa przeprowadza: 

1) podmiot niezależny od audytowanego przedsiębiorcy, posiadający wiedzę oraz 

doświadczenie zawodowe w przeprowadzaniu tego rodzaju audytu; 

2) ekspert audytowanego przedsiębiorcy, jeżeli nie jest on bezpośrednio zaangażowany 

w audytowaną działalność tego przedsiębiorcy. 

Przedsiębiorca jest zobowiązany zawiadomić Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 

o przeprowadzonym audycie energetycznym przedsiębiorstwa, w terminie 30 dni od dnia jego 

przeprowadzenia. Do zawiadomienia należy dołączyć informację o możliwych do uzyskania 

oszczędnościach energii wynikających z przeprowadzonego audytu energetycznego 

przedsiębiorstwa. 

Za nieprzeprowadzenie audytu energetycznego grozi kara pieniężna. 

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

 


