PULKAgPartnerzy

CZAS PRACY, GDY SWIETO WYPADA W SOBOTE

Przypominamy, ze na sobote w 2026 r. przypadajg dwa $wieta, tj. 15 sierpnia — Wniebowziecie ~Kontakt:
Najswietszej Maryi Panny i 26 grudnia — drugi dzien swigt Bozego Narodzenia. wroclaw@explico.com pl
Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin (art. 130 § 2 k.p.). W takim przypadku pracodawca powinien udzieli¢
pracownikowi dodatkowego dnia wolnego. Dodatkowy dzien wolny nalezy przyzna¢ w ramach tego Zobacz inne:
samego okresu rozliczeniowego. obaczinne:

www.explico.com.pl
Termin odbioru

O wyborze terminu, w ktérym pracownik skorzysta z dnia wolnego przystugujacego w zamian za $wieto
przypadajgce w sobote, decyduje pracodawca. Termin ten powinien zosta¢ ustalony w taki sposéb, aby
zachowany zostat prawidtowy wymiar czasu pracy. Dzien wolny musi zosta¢ wykorzystany w tym
samym okresie rozliczeniowym, w ktérym wystapito Swieto.

Zatem przy jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym wolne za np. 15 sierpnia nalezy oddac jeszcze
w sierpniu, a w przypadku np. trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego trwajacego od 1 lipca do 30
wrzes$nia 2026 r. wolne musi przypada¢ w tym przedziale czasowym. Co wazne, mozna wyznaczy¢ ten
dzien zaréwno przed, jak i po $wiecie przypadajacym w sobote.

Pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania z kazdym pracownikiem konkretnego terminu odbioru dnia
wolnego. Wystarczajace jest poinformowanie zatrudnionych o ustalonym terminie w sposob przyjety w
danym zakfadzie pracy, np. za po$rednictwem tablicy ogtoszen lub intranetu.

Reasumujgc, pracownik moze wprawdzie wystapi¢ z propozycjg konkretnego dnia, w ktérym chciatby
wykorzysta¢ wolne za $wieto przypadajgce w sobote, jednak ostateczna decyzja w tej kwestii nalezy
do pracodawcy.

WAZNE!

Nieudzielenie naleznego dnia wolnego za $wieto oznacza naruszenie przepiséw o czasie pracy.
Stanowi to wykroczenie przeciwko prawom pracownika, ktére obecnie zagrozone jest kara
grzywny w wysokosci od 2000 zt do 60 000 zt (art. 281 § 1 pkt 5 k.p.).

Choroba lub urlop

Zwolnienie lekarskie: jezeli w dniu odbioru wolnego wyznaczonego za $wieto pracownik przebywat na
zwolnieniu lekarskim, nie nalezy udziela¢ mu innego dnia w zamian.

Urlop: jezeli pracownik miat zaplanowany urlop wypoczynkowy na dzien wyznaczony jako wolny za
$wieto w sobote, dzien ten nie jest traktowany jako urlop. Oznacza to, ze pracownik korzysta z dnia
wolnego przyznanego za swieto, a nie z urlopu wypoczynkowego.

Co najmniej 11 dni wolnych

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom w okresie rozliczeniowym odpowiednig liczbe dni
wolnych od pracy, odpowiadajaca co najmniej liczbie przypadajacych w tym czasie niedziel, Swiat i dni


http://www.explico.com.pl/

wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Oznacza to, ze w przypadku miesiecznego
okresu rozliczeniowego w sierpniu 2026 r. pracodawca nie moze zaplanowaé wiecej niz 20 dni pracy.
Pozostate dni w tym miesigcu powinny by¢ dniami wolnymi od pracy, co daje co najmniej 11 dni
wolnych.

Przyktad: Pracownik pracuje na petny etat w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do
piatku, po 8 godzin dziennie. Obowigzuje go jednomiesieczny okres rozliczeniowy. W tym przypadku
pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi dodatkowy dzien wolny.

Przyktad: Pracodawca ustalit na sierpieri harmonogram, w ktérym pracownik ma zaplanowane 8 dni
pracy po 7 godzin oraz 13 dni pracy po 8 godzin. Pracownika obowigzuje jednomiesieczny okres
rozliczeniowy. Chociaz faczny wymiar czasu pracy wynosi prawidfowo 160 godzin, harmonogram
zawiera nieprawidfowg liczbe dni wolnych od pracy — zaplanowano ich 10 zamiast wymaganych 11.
W zwigzku z tym liczba dni, w ktérych pracownik ma wykonywac prace, jest za wysoka i wynosi 21
zamiast 20.

Nie kazdy ma prawo

Prawo pracownika do dodatkowego dnia wolnego za $wieto przypadajace w sobote zalezy od tego, czy
sobota jest dla niego dniem wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Przyktad: Pracownik pracuje od wtorku do soboty. Dla niego dzien wolny z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy przypada w poniedziatki. W sobote 15 sierpnia przystuguje
pracownikowi dzier wolny od pracy, ale za to Swieto pracodawca nie musi mu juz udziela¢ innego dnia
wolnego od pracy.

Udzielenie dnia wolnego za 15 sierpnia moze ponadto nie by¢ konieczne w przypadku osob
zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy czy np. na pot etatu.

Przyktad:

Pracownik pracuje na petny etat w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, w poszczegolne dni po 12 godzin. Obowigzuje go jednomiesieczny okres
rozliczeniowy. Pracodawca zaplanowat mu 13 petnych dni roboczych (po 12 godzin pracy), a na jeden
dzien 4 godziny pracy. To dziatanie prawidtowe. Pracodawca odpowiednio okreslit liczbe dni pracy —
nie wigcej niz 20, a pozostate dni pracownik ma wolne od pracy.

Przyktad:

Pracownik pracuje na pét etatu w podstawowym systemie czasu pracy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, po 8 godzin w poszczegolne dni. Obowigzuje go jednomiesieczny okres
rozliczeniowy. Pracodawca zaplanowat mu w sierpniu 10 dni roboczych, w zwigzku z czym nie musi mu
udziela¢ dodatkowego dnia wolnego.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

* Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



