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NOWOŚCI W ZWOLNIENIACH LEKARSKICH W 2026 I 2027 ROKU 

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych wprowadziła wiele zmian. Są to m.in. nowe 

definicje pracy zarobkowej i aktywności niezgodnej z celem zwolnienia, a także – możliwość 

świadczenia pracy u jednego pracodawcy, kiedy pracownik korzysta ze zwolnienia lekarskiego 

w drugiej firmie. Przepisy wchodzą jednak w życie w różnych terminach. Większość zmian już 

obowiązuje od 13.04.2026 r. Natomiast część rozwiązań dotycząca równoległych tytułów (mechanizm 

„na żądanie”, obowiązek informacyjny i zasada jednego okresu zasiłkowego) została odroczona do 

01.01.2027 r. 

Wśród zmian jest między innymi: 

 doprecyzowanie, że ubezpieczony utraci zasiłek chorobowy, jeżeli będzie podejmował aktywność 

niezgodną z celem tego zwolnienia (obecnie jest to wykorzystanie zwolnienia od pracy w sposób 

niezgodny z celem tego zwolnienia). 

 wprowadzenie definicji pracy zarobkowej oraz pojęcia aktywności niezgodnej z celem zwolnienia, 

których wykonywanie albo podejmowanie może spowodować utratę prawa do zasiłku 

chorobowego. Pracą zarobkową, powodującą utratę zasiłku chorobowego, będzie każda czynność 

mająca charakter zarobkowy, niezależnie od stosunku prawnego będącego podstawą jej 

wykonania, z wyłączeniem czynności incydentalnych, których podjęcia w okresie zwolnienia od 

pracy wymagają istotne okoliczności. Co ważne, istotną okolicznością nie może być polecenie 

pracodawcy. Z kolei aktywnością niezgodną z celem zwolnienia od pracy będą wszelkie działania 

utrudniające lub wydłużające proces leczenia lub rekonwalescencję, z wyłączeniem zwykłych 

czynności dnia codziennego lub czynności incydentalnych, których podjęcia w okresie zwolnienia 

od pracy wymagają istotne okoliczności. 

 kontrolerzy uzyskają uprawnienia do legitymowania osoby kontrolowanej w celu ustalenia 

tożsamości. Będą też uprawnieni do wstępu do miejsca przeprowadzania kontroli oraz do 

odbierania informacji od osoby kontrolowanej, jej płatnika składek oraz od lekarza leczącego. 

ZUS na swoich stronach zamieścił obszerne i wyczerpujące omówienie wszystkich zmian 

wprowadzonych ww. nowelizacją [ Link ]. Może być ono pomocne w przypadku wątpliwości.    

  

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

 

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej 
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