PULKAgPartnerzy

PIP Z NOWYMI UPRAWNIENIAMI

8 lipca 2026 r. wchodza w zycie przepisy istotnie wzmacniajace uprawnienia Panstwowej Kontakt:

Inspekcji Pracy, a w konsekwencji réwniez ZUS, w zakresie kontroli form zatrudnienia wroclaw@explico.com.pl
i wspotpracy cywilnoprawnych. Przy czym od 8 lipca nie zmieniajg sie zadne przepisy, ktore

przesadzajg o tym, z jakg umowg mamy do czynienia. Nie zmienia sie zawarta w Kodeksie pracy

definicja stosunku pracy. PIP zyskuje natomiast narzedzia do szybszej i skuteczniejszej walki

z naduzywaniem uméw cywilnoprawnych. Inspektorzy pracy zyskaja na tym polu wieksze uprawnienia, Zobacz inne:

a urzad otrzyma nowe mozliwosci analityczne, pomocne w typowaniu firm, w ktorych ryzyko naruszen  ywww. explico.com.pl
prawa pracy jest najwieksze. Pomoze w tym wymiana danych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i

Krajowg Administracjg Skarbowg. Nowe przepisy utatwig tez przeprowadzenie kontroli, bo inspektor

bedzie magt wiele czynnosci prowadzi¢ zdalnie.

Ponadto, PIP, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Krajowa Administracja Skarbowa bedg dziata¢
w ramach miedzyinstytucjonalnego zespotu ds. oceny ryzyka, co zwiekszy skutecznos¢ typowania
podmiotéw do kontroli oraz przeptyw informacji pomiedzy instytucjami.

Kluczowe zmiany

Jezeli wspotpraca realizowana jest w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy, inspektor PIP moze:

° wydaé polecenie doprowadzenia stanu do zgodnosci z prawem poprzez zawarcie umowy
0 prace lub skorygowanie istniejacego stosunku cywilnoprawnego,

° a jesli polecenie nie zostanie wykonane — wyda¢ decyzje stwierdzajacy istnienie stosunku
pracy albo wystgpi¢ do sadu z powodztwem o ustalenie stosunku pracy.

Polecenie idecyzja inspektora bedzie wywotywa¢ skutki prawne, wtym na gruncie prawa
podatkowego, od dnia ich wydania, bez dziatania wstecz.

Przy czym organ administracji nie kreuje nowej relacji — on jedynie stwierdza, ze relacja faktyczna ma
cechy stosunku pracy zgodnie z art. 22 k.p.

Oceniana bedzie praktyka, nie tylko umowa

Inspektor bedzie miat podstawy, by podwazy¢ prawidtowo$¢ zawartego kontraktu cywilnego, i to bez
wzgledu na nazwe umowy, gdy wystepujg cechy charakterystyczne dla umowy o prace. Zatem
inspektor pracy zakwestionuje zawart umowe cywilnoprawng, gdy w relacji wystepuje
podporzadkowanie organizacyjne, zleceniobiorca wykonuje polecenia zlecajacego, pracuje
W Wyznaczonym mu miejscu i czasie, a ponadto po stronie wykonawcy nie wystepuje realne ryzyko
gospodarcze. Istotng kwestig jest rowniez to, kio wydaje polecenia, czy zlecajacy kontroluje czas
i sposdb wykonywania zadan, czy wykonawca moze korzystac¢ z podwykonawcow.


http://www.explico.com.pl/

Jesli wykonawca nie ma realnej swobody organizacyjnej, w rzeczywistosci dziata w strukturze
pracodawcy i pod jego

adzorem, to inspektor moze mie¢ podstawy, zeby podwazy¢ prawidtowoS¢ takiej relacji cywilnoprawne.
Kazdy taki kontrakt i sposdb jego wykonywania bedzie jednak analizowany indywidualnie. Dla oceny,
czy mamy do czynienia z etatem, majg bowiem znaczenie wszystkie okolicznosci takiego zatrudnienia.

Kazdy przypadek nalezy analizowac indywidualnie

Nie mozna stosowac jednej uniwersalnej checklisty dla sprawdzenia czy w danym przypadku faktycznie
doszto do pozornego zawarcia umowy cywilnoprawnej w miejsce umowy o prace. Np. przy
informatykach wtasnie z uwagi na bezpieczenstwo danych umowa i praktyka sprowadza sie do tego,
ze informatyk musi korzysta¢ ze sprzetu firmowego czesto ze wzgleddw bezpieczenstwa. Dlatego do
kazdej sytuacji nalezy podej$¢ indywidualnie.

Co warto zrobi¢ juz teraz?

Rekomendowana lista kontrolna dla kazdej organizacji, w ktérej sq zawierane umowy
cywilnoprawne (umowy zlecenia czy $wiadczenia ustug, czy B2B, czy tez umowy o dzieto):

e dokonanie przegladu wszystkich podpisanych i wykonywanych umoéw pod katem, czy sq w nich
zapisy rodzace ryzyko zakwalifikowania umowy jako umowy o prace,

e ocena, czy faktyczny sposdb realizowania wspétpracy odpowiada postanowieniom umowy,

° przeprowadzenie audytu posiadanej dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umdw
wspotpracy, w tym korespondencji mailowej prowadzonej miedzy pracownikami organizacji
a osobami wykonujacymi zadania w ramach umoéw cywilnoprawnych,

° ocena, Czy pracownicy organizacji zarzadzajacy wspotpracg z osobami wykonujacymi zadania
w ramach umow cywilnoprawnych majg odpowiednig wiedze, jak musi wygladac ta wspotpraca,
aby nie rodzita ryzyk dla organizacji uznania jej za stosunek pracy.

° Czy nowe zasady dotyczg réwniez uméw, ktére zostaty zawarte przed 8 lipca? A jak bedzie
z umowami, ktére zakonczyly sie przed tg datg?

Decyzja Okregowego Inspektora Pracy nie moze dotyczy¢ umdw rozwigzanych przed 8 lipca 2026 r.
Nowy tryb postepowania kontrolnego moze bowiem dotyczy¢ umdw trwajacych na dzien wejscia
w zycie przepisow, tj. 8 lipca.

Wykonawca umowy, ktora zostata rozwigzana przed wejsciem w zycie nowych przepiséw, moze
ewentualnie zwrdci¢ sie do sadu pracy. Roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg sie po uptywie 3
lat od daty ich wymagalnosci.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

* Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



