PULKA & PARTNERZY

UKLADY | POROZUMIENIE ZBIOROWE WEDLUG NOWYCH ZASAD

Dzier 13.12.2025 r. to dzien wej$cia w zycie ustawy z dnia 5.11.2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i Kontakt:

porozumieniach zbiorowych (dalej zwanej: ,Nowa Ustawa”). Od 13.12.2025 r. ulegajg zmianie zasady .
. e . . A . wroclaw@explico.com.pl

zawierania i ewidencjonowania uktadéw zbiorowych pracy.

Nowa Ustawa przewiduje, miedzy innymi, rezygnacje z prowadzonej w formie pisemnej procedury

rejestracji uktadéw na rzecz elektronicznej ewidencii, tzn. zgtaszania okre$lonych informacji drogq

elektroniczng do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy (dalej zwanej: ,,KEUZP”). KEUZP

zostanie utworzona dopiero w ciagu 2 lat od wejscia w zycie Nowej Ustawy. Do czasu utworzenia Www.explico.com.pl

KEUZP dane wynikajace z Nowej Ustawy gromadzone sg w elektronicznej ewidencji, ktora

obstugiwana jest przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Zobacz inne:

1. Jak postepowaé w okresie przejSciowym, tj. od dnia 13.12.2025 r. do czasu utworzenia
KEUZP?

Zasada:

1. Jezelipo12.12.2025 r. zostat lub zostanie zawarty nowy uktad, nowe porozumienie zbiorowe
lub nowy protokot dodatkowy, to taki dokument powinien by¢ przekazany przez pracodawce
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w tym, wyzej opisanym przejSciowym trybie
wraz z kompletna, podpisang wersja i cyfrowym odwzorowaniem tresci.

2. Jezeli dokument ma charakter ,historyczny”, czyli pochodzi sprzed 13.12.2025 r., to co do
zasady nie ma potrzeby ponawiania jego zgtoszenia w okresie przejSciowym. Bedzie on
podlegat zgtoszeniu dopiero po utworzeniu KEUZP.

W okresie przejsciowym obowigzek zgtaszania informaciji dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych, wskazanych w pkt. 1 powyzej, jest realizowany przez:

e  przekazanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (ministra wtasciwego ds. pracy)
drogq elektroniczng zgtoszenia zawierajacego wymagane informacie,

e  zgtoszenie powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym oraz zawiera¢ cyfrowe odwzorowanie treSci uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub protokotéw dodatkowych.

Cyfrowe odwzorowanie to elektroniczny dokument bedacy kopig papierowego dokumentu, ktory
umozliwia dostep do treSci bez koniecznosci bezposredniego kontaktu z oryginalnym
pierwowzorem.

WAZNE!

Odwzorowanie cyfrowe powinno byé przekazane w odrebnym pliku pdf, jako zatacznik do
zgltoszenia.

Ustawa nie naktada obowiazku podpisywania odwzorowania cyfrowego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.


http://www.explico.com.pl/

Zgtoszenia mozna dokonaé poprzez:

e e-Doreczenia: https://lwww.gov.pl/web/rodzina/e-doreczenia

o  Elektroniczng Skrzynke Podawcza; https://www.gov.pl/web/rodzina/kontakt-elektroniczna-
skrzynka-podawcza

o Adres mailowy:
ewidencja.uzp@mrpips.gov.pl
sekretariat. DDP@mrpips.gov.pl

Kontakt do sekretariatu
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego:
tel. +48 538 117 090

WAZNE!

W okresie przejsciowym zgtoszenie uwaza sie za skutecznie dokonane, jesli podmiot

przekazujacy informacje do ewidencji prowadzonej w okresie przej$ciowym otrzyma od Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (minister wiasciwy ds. pracy) potwierdzenie prawidtowego

dokonania zgtoszenia informacji drogq elektroniczna.

e Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nadaje nowy numer ewidencyjny wylacznie
uktadom zbiorowym pracy oraz wskazanym porozumieniom zbiorowym, jesli zostaty one
zawarte po wejsciu ustawy w zycie.

o Potwierdzenie prawidtowego przekazania informacji jest przesytane w terminie 3 miesiecy
od dnia wplyniecia zgtoszenia.

Protokoty dodatkowe nie otrzymuja numeréw ewidencyjnych w okresie przejsciowym.

2. Kto zobowigzany jest do zgtoszenia informacji?

W  przypadku zakladowego uktadu zbiorowego pracy Iub porozumienia zbiorowego
obejmujacego jednego pracodawce zgtoszenia dokonuje pracodawca.

W przypadku ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego
obejmujacego co najmniej dwoch pracodawcow zgtoszenia dokonuje jeden z pracodawcow lub
organizacja pracodawcow.

3. Informacje dotyczace juz zawartych ukfadéw i porozumien o ich stosowaniu

e  Ukfady zbiorowe pracy zawarte do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy pozostaja w
mocy albo s3a stosowane do dnia uptywu terminu wypowiedzenia albo rozwiazania
takiego uktadu albo do dnia uptywu terminu obowiazywania takiego uktadu, jezeli jest
w nim wskazany.

Oznacza to takze, Ze jesli jest zawarte porozumienie o stosowaniu ukfadu, to ono
nadal obowiazuje, dopdki obowigzuje uktad zbiorowy pracy.

W mocy pozostaja réwniez protokoty dodatkowe do tych uktadéw, porozumienia o
stosowaniu uktadu zawarte przed wejsciem w zycie nowej ustawy, jak réwniez informacje
zgtaszane do rejestrow uktadow zbiorowych pracy zaktadowych, jak i ponadzaktadowych.


https://www.gov.pl/web/rodzina/e-doreczenia
https://www.gov.pl/web/rodzina/kontakt-elektroniczna-skrzynka-podawcza
https://www.gov.pl/web/rodzina/kontakt-elektroniczna-skrzynka-podawcza

Porozumienia i regulaminy regulujgce zasady pracy zdalnej, porozumienia o stosowaniu
przerywanego czasu pracy oraz o przedtuzeniu okresu rozliczeniowego czasu pracy
zawarte do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy pozostajg w mocy albo sg stosowane do
dnia uptywu terminu obowigzywania takiego porozumienia lub regulaminu, jezeli jest w nim
wskazany.

Do rokowan nad zawarciem uktadu zbiorowego pracy rozpoczetych i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dziatu jedenastego
Kodeksu pracy dotyczace rokowan.

REKOMENDACJE:

1)

Warto juz teraz wykorzysta¢ czas do utworzenia KEUZP i uporzadkowaé obowigzujace w
Panstwa korporacji wersje dokumentow, aby przygotowac sie do etapu po utworzeniu KEUZP i
obowigzku zgtoszenia do niej catego aktualnego pakietu obowigzujacych aktdw.

W praktyce, z perspektywy HR, najlepiej sprawdza sie ewidencja w trzech nastepujgcych
kategoriach (dwie pierwsze bedq podlegaty zgtoszeniu do KEUZP):

Pierwszej, obejmujacej: uktady zbiorowe pracy i protokoty do tych uktadow,
Drugiej, obejmujacej: inne porozumienia zbiorowe,

Trzeciej, obejmujacej: porozumienia zawierane z przedstawicielami pracownikdw, ktore nie
bedg podlegaty obowigzkowi zgtoszenia do KEUZP.

W kazdym rekordzie warto ujmowa¢ co najmniej: date zawarcia dokumentu, strony, zakres
regulacji, okres obowigzywania lub tryb wypowiedzenia, informacje o protokotach dodatkowych
oraz wskazanie, ktora wersja dokumentu jest obowigzujaca.

Warto stosowa¢ jednolity standard nazewnictwa plikéw, jedno miejsce przechowywania
(repozytorium) i zasade, ze trafia do niego wytacznie dokument podpisany wraz z jego finalng
wersjg cyfrowa. Projekty dokumentéw powinny byé przechowywane odrebnie.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



