PULKA & PARTNERZY

NOWY PROJEKT USTAWY O ROWNOSCI | JAWNOSCI PLAC

W dniu 4.05.2026 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato nowy projekt ustawy — Kontakt:

0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa  wroclaw@explico.com.pl
prace lub za prace o jednakowej wartosci. Jest on dostepny na stronie Rzadowego Centrum Legislacji

pod linkiem: Link 1

. . . o . . Zobacz inne:
Nowe przepisy zaczng obowigzywa¢ po 6 miesigcach od ogtoszenia ustawy, a pierwszy okres

sprawozdawczy przesunieto na okres 1.01.2027 r. do 31.12.2027 r. Ustalono jednolity termin Www.explico.com.pl
przekazania pierwszego sprawozdania na 7.06.2028 r.

Wraz z projektem ustawy opublikowano tez projekt rozporzadzenia, zawierajacy szczegdtowe
informacje o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki ptacowej miedzy pracownikami
pici zenskiej i meskiej oraz sposobach i wzorach ich obliczania.

Co zawiera nowa wersja projektu ustawy?

o Zmiana terminu wejécia w zycie ustawy (6 miesiecy od dnia ogtoszenia).

o Doprecyzowanie w ustawie, ktdre kryteria oceny warto$ci pracy sg obowigzkowe (umiejetnosci,
wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy), a ktore fakultatywne, m.in. w definicji
kategorii pracownikow.

o Wprowadzenie rozwigzania na wypadek impasu w uzgodnieniach kryteriow wartosciowania
pomiedzy pracodawcq a strong zwigzkowa z przekazaniem informacji do wiasciwego
okregowego inspektora pracy.

. Doprecyzowanie, z uwagi na watpliwosci partnerow spotecznych, ze pracodawca dokonujac
oceny wartosci pracy stosuje takie same kryteria oraz ewentualne podkryteria i dodatkowe
kryteria do wszystkich stanowisk pracy i wszystkich rodzajow pracy.

. Wprowadzenie definicji struktury wynagrodzen.

. Wyrazne okre$lenie organu ds. rbwnosci (bgdzie to Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
w Zatrudnieniu) oraz organu monitorujgcego (bedzie to Petnomocnik Rzadu ds. Rownosci).

. Doprecyzowanie, ze pracownik moze ujawni¢ informacje o swoim wynagrodzeniu bez wzgledu
na cel tego ujawnienia.

. Doprecyzowanie, ze oceny, czy istnieje jedno zrodto, dokonuje sad albo inny organ, przed
ktérym podniesiono zarzut dyskryminacii, na etapie dochodzenia roszczen.

o Doprecyzowanie sposobu obliczania liczby pracownikéw w celu ustalania obowigzku sktadania
sprawozdania z luki ptacowej (nowa definicja rocznych jednostek roboczych) i szczegdtowe
okreslenie informacji o wskaznikach zawartych w tym sprawozdaniu w rozporzadzeniu
wykonawczym.


https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300/katalog/13175864#13175864
http://www.explico.com.pl/

Projekt przewiduje réwniez skuteczniejszg ochrone prawng dla oséb do$wiadczajacych nieréwnego
traktowania w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢. Ponadto, wprowadza on sankcje m.in. za brak
oceny warto$ci pracy zgodnie z przepisami ustawy, niewykonanie obowigzkéw sprawozdawczych czy
zaniechanie dziatan naprawczych, w postaci kary grzywny w wysokosci od 2000 do 60 000 zt.

Co dalej?

Projekt ustawy bedzie poddany dalszym pracom legislacyjnym, dlatego nie jest wykluczone, ze nastapi
kolejne przesuniecie terminu wejécia w zycie tych przepisow.

Ministerstwo przygotowato bezptatng aplikacje do mierzenia nierownosci pfacowych

Aby utatwi¢ wdrozenie nowych obowigzkéw, MRPiPS przygotowato bezptatng aplikacje do mierzenia
nierbwnosci ptac owych. Jest ona dostepna na stronie internetowej resortu pod
linkiem: Link 2

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej


https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych

