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REKRUTACJA ,WEWNETRZNA” A JAWNOSC WYNAGRODZEN

Wielu pracodawcow zadaje sobie pytanie, czy po 24.12.2025 r. obowigzki informacyjne zwigzane z tzw.
Jawno$cig wynagrodzen” obejmujq tylko rekrutacje zewnetrzne, czy réwniez przypadki rekrutacji tzw.
wewnetrznych. Czesto bowiem w wyniku rekrutacji wewnetrznych juz zatrudniony wczesniej pracownik
awansuje na wyzsze stanowisko lub na mocy porozumienia przenosi si¢ na inne stanowisko. Zgodnie
zart. 18%2§ 1 Kodeksu pracy, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje
od pracodawcy informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2, jego poczatkowej wysokosSci lub jego przedziale
— opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegoino$ci pod wzgledem ptci oraz

2) odpowiednich postanowieniach ukfadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania — w
przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego
regulamin wynagradzania.

Analiza ww. regulacji oraz cel zmian wskazuje, ze pracodawcy musza stosowac te same zasady
zarowno w przypadku kandydatéw zewnetrznych, czyli oséb aplikujacych z rynku, jak i
kandydatéow wewnetrznych, czyli ich obecnych pracownikow bioracych udziat w rekrutacjach
wewnetrznych. Wniosku tego nie zmienia fakt, ze art. 183§ 2 pkt 3) k.p. sugeruje, iz skoro informacja
o warunkach ptacowych ma zostaC przekazana najpdzniej przed nawigzaniem stosunku pracy, to
chodzi jedynie o kandydatow niebedacych jeszcze pracownikami. Nalezy bowiem potozy¢ nacisk na
ww. pojecie ,,0soba ubiegajaca sie o zatrudnienie na danym stanowisku”, w ktérym miesci sie aktualny
pracownik. Ponadto, zamiarem ustawodawcy z pewno$cig nie jest gorsze traktowanie obecnych
pracownikdw niz przysztych pracownikdw, czyli osob ,z zewnatrz”.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.
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