PULKA (PARTNERZY

JAK ZAPEWNIC JAWNOSC WYNAGRODZEN W FIRMIE?

W maju 2023 roku w Unii Europejskiej zostata przyjeta tzw. Dyrektywa o réwnosci wynagrodzen Kontakt:
(Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10.05.2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace
lub prace o takiej samej wartoci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania). Jej celem jest zwalczanie dyskryminacji ptacowej i likwidacja luk w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn za takg sama prace. Panstwa czlonkowskie sg zobowigzane do
wdrozenia jej przepiséw do porzadku krajowego najpozniej do 7.06.2026 roku. Cho¢ zostato na to
jeszcze troche czasu, w naszej ocenie warto juz od poczatku 2025 roku rozpocza¢ wdrozenie, aby — www.explico.com.pl
maoc sie na nie odpowiednio przygotowac. Jak wskazujg bowiem nasze obserwacje, firmy zdajq sobie

sprawe z tego, ze nie sg odpowiednio przygotowane, a wyzwania, ktérym muszg sprostac, aby by¢

zgodnymi z wymogami, sq trudne i wymagajq istotnych naktadéw czasowych. Wedtug naszych

szacunkow firma takiej wielkosci, jak Panstwa, bedzie potrzebowata od 5 do 7 miesiecy na

wdrozenie ustawy, jaka bedzie uchwalona przez polskiego ustawodawce w celu implementacii

dyrektywy 2023/970 2023/970.

wroclaw@explico.com.pl

Zobacz inne:

Termin raportowania luki ptacowej:

. pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 pracownikow: bedg musieli raportowa¢ za rok
2026 w roku 2027, a nastepnie co roku.

. pracodawcy zatrudniajacy od 150 do 249 pracownikéw: beda raportowac co 3 lata — po raz
pierwszy w czerwcu 2027 roku za rok 2026.

. pracodawcy zatrudniajacy od 100 do 149 pracownikéw: po raz pierwszy obowigzek
sprawozdawczy wypetnig w czerwcu 2031 r. za rok 2030, a nastepnie co 3 lata.

Nowe obowiazki natozone na pracodawcow:
. obowigzek informowania 0séb ubiegajacych sie o prace o wysokosci wynagrodzenia

. obowigzek informowania aktualnych pracownikéw o poziomie wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych takq sama prace lub prace takiej samej warto$ci,

. obowigzek sktadania sprawozdan dotyczacych zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
pteC.

W zakresie danych, jakie bedg musiaty by¢ zaraportowane, znajdujg si¢ miedzy innymi takie jak:
1) réznica w wynagrodzeniach miedzy kobietami a mgzczyznami,
2) réznica w wynagrodzeniach ze wzgledu na dodatkowe sktadniki, np. premie,

3) mediana tej réznicy,


http://www.explico.com.pl/

mediana réznicy w wynagrodzeniach z uwzglednieniem sktadnikéw dodatkowych,

5) procent pracownikow pici zenskiej i meskiej, ktorzy otrzymujq dodatkowe skfadniki
wynagrodzenia lub premie,

6) procent pracownikéw pici zenskiej i meskiej w réznych przedziatach wynagrodzen,

7) réznica w wynagrodzeniach miedzy kobietami a mezczyznami w réznych kategoriach,
uwzgledniajac podstawowe pface godzinowe lub miesigczne oraz sktadniki dodatkowe.

Wdrozenie:

W praktyce przygotowanie organizacji do wdrozenia powinno obejmowac, jak wskazuje nasze
doswiadczenie, co najmniej, nastepujace kroki, aby méc prawidtowo przeprowadzi¢ proces
wdrozenia:

1.

N

audyt struktury i poziomu wynagrodzen na wszystkich stanowiskach.

decyzje kierunkowe co do tego, jak i za co organizacja chce wynagradza¢ pracownikdw.
plan pracy zespotu i organizacji, w tym terminy.

realizacja planu.

wdrozenie, w tym konsultacje z partnerami spotecznymi (u Panstwa ze zwigzkami
zawodowymi), zmiana regulaminu wynagradzania lub/i zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
W pewnych przypadkach réwniez modyfikacja uméw o prace.

Total Rewards Statement:

Na marginesie sygnalizuje, ze w zakresie czasu, jaki dana firma bedzie potrzebowata na
wprowadzenie ww. przepisdw, ma znaczenie to, czy juz w przesztosci wdrozyta Total Rewards
Statement. Total Rewards Statement moze by¢ bowiem bardzo pomocny w przeprowadzeniu
ww. krokéw i wptynaé na przyspieszenie procesu wdrozenia.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozyciji.

Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej




