PULKA PARTNERZY

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UZYSKANYCH
W PROCESIE REKRUTACJI KANDYDATOW DO PRACY

Wielu pracodawcdw zastanawia sie, przez jaki okres mogg przechowywa¢ dane kandydatdw do Kontakt:
pracy, z ktérym nie zdecydowali sie zawrze¢ umowy o prace. Czy muszg je usuwac niezwtocznie po .
zakonczeniu procesu rekrutacji? wroclaw@explico.com.pl

W wyroku z 20.02.2024 r. (sygn. akt Il OSK 2700/22) Naczelny Sad Administracyjny udzielit
pracodawcom bardzo praktycznych wskazowek w tym zakresie. Zdaniem Sadu, pracodawcy moga
stosowaC w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w oparciu o ktéry sq uprawnieni do przetwarzania Zobacz inne:
danych osobowych os6b uczestniczacych w procesie rekrutacji w celu ochrony swoich praw przed

ewentualnymi roszczeniami wywiedzionymi z tresci art. 183d k.p. www.explico.com.pl

Uprawnienie to jest jednak ograniczone przedmiotowo i czasowo. Przetwarzanie danych bowiem
powinno dotyczy¢ tylko tych elementéw, ktére byly niezbedne do naboru, i nie moze trwaé
dtuzej niz 3 lata od chwili zakonczenia rekrutacji.

Zdaniem NSA, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne, dlatego okres przetwarzania na potrzeby ewentualnego
postepowania przed sadem w przedmiocie dyskryminacji osob, ktore braty udziat w rekrutacji,
powinien wynosi¢ 3 lata i rozpoczyna¢ bieg od chwili, gdy postepowanie rekrutacyjne zostato
zakonczone.

Tym samym nalezy pamieta¢, aby nie p6zniej niz po uptywie 3 lat od momentu zakonczenia rekrutacii
dane kandydatéw do pracy zostaty trwale i zgodnie z obowigzujacymi przepisami usuniete, jezeli nie
istnieje inna podstawa do ich dalszego przetwarzania, ponad ww. 3-letni okres.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.
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