PULKA PARTNERZY

POWIERZENIE PRACOWNIKOWI INNEJ PRACY

Powierzenia pracownikowi innej pracy jest czasami alternatywg dla rozwigzania polegajacego na  Kontakt:
wreczeniu pracownikowi wypowiedzenia zmieniajgcego, 0 czym czesto zapominajg pracodawcy. .
Szczegolnie w przypadku przejéciowych zmian wymagajacych od firmy elastycznosci. wroclaw@explico.com.pl

Czym jest powierzenie pracownikowi innej pracy niz okre$lona w umowie o prace?

Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu pracy (dalej: “k.p.”) wypowiedzenie dotychczasowych warunkdw pracy  Zobacz inne:
lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych .
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 WWw-explico.com.pl
miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada

kwallifikacjom pracownika. Jak wynika jasno z przepisu — Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢

powierzenia pracownikowi innej pracy niz ta okre$lona w umowie. Pracownik jest obowigzany do

wykonywania polecent pracodawcy tylko wtedy, gdy dotyczg umowionej pracy. Wyjatek stanowi tu

wiasnie wspomniany art. 42 § 4 k.p., méwigcy, ze pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng

prace. Pracodawca, przesuwajgc pracownika do innej pracy, nie musi wrecza¢ mu wypowiedzenia
zmieniajacego. Moze bowiem zastosowaé powierzenie pracownikowi innej pracy na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym w przypadkach uzasadnionych potrzebami

pracodawcy (art. 42 § 4 k.p.).

Czy na podstawie art. 42 par. 4 Kodeksu pracy mozna oddelegowaé, na 3 miesiace,
pracownika do pracy w innym miejscu niz okreslone w umowie o prace?

Nalezy wskazat, iz pracodawca nie moze na podstawie art. 42 § 4 k.p. oddelegowac pracownika do
innego miejsca niz okre$lone w umowie o prace. Na podstawie art. 42 § 4 k.p. pracodawca moze
jedynie powierzy¢ pracownikowi inng prace, ale w tym samym miejscu okreslonym w umowie o prace.
Powierzenie wykonywania tej samej pracy w innym miejscu niz okreslone w umowie moze nastapi¢
jedynie na podstawie zgodnego porozumienia stron, badz na podstawie wypowiedzenia
zmieniajacego.

Czasowe powierzenie innej pracy nie wymaga, w Swietle orzecznictwa, zachowania formy pisemnej.
Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze wydanie polecenia przewidzianego art. 42 § 4 k.p. nie
wymaga formy pisemnej (zob. wyrok SN z 13.03.1979 r., | PRN 18/79). Jednak dla celow
dowodowych bezpieczniej jest wydaé pracownikowi takie polecenie w formie pisemne;.

Czas powierzenia

Powierzenie pracownikowi innej pracy ,na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym” — w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy (art. 42 § 4 k.p.) - moze
oznaczac, ze w jednym roku kalendarzowym praca inna niz okre$lona w umowie o prace zostanie
powierzona pracownikowi na okres do 3 miesiecy (nie dtuzszy niz 3 miesigce) i w kolejnym
(bezposrednio nastepnym) roku kalendarzowym réwniez na okres do 3 miesiecy (nie dtuzszy niz 3
miesigce), co ostatecznie spowoduje, ze w szczegolnych sytuacjach (uzasadnionych potrzebami
pracodawcy) powierzenie innej pracy obejmie tacznie okres nastepujacych kolejno po sobie 6
miesiecy (od 1 pazdziernika danego roku do 31 marca nastepnego roku). Zgodnie z orzecznictwem
nie narusza to art. 42 § 4 k.p. ani nie stanowi obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.) [vide np. wyrok SN z 3.09.2019 r., sygn. akt | PK 105/18].


http://www.explico.com.pl/

Nalezy réwniez pamieta¢, ze w $wietle orzecznictwa zatrudnianie pracownika bez jego zgody przy
innej pracy po uptywie 3 miesiecy, o ktérych mowa w art. 42 § 4 k.p., skutkuje tym, ze pracodawca
moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na podstawie art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Nalezy bowiem przyjac, ze w takiej sytuacji pracownikowi stuzy takze roszczenie o dopuszczenie do
wykonywania pracy okre$lonej w umowie. Pracownikowi, ktéremu pracodawca na podstawie art. 42
§4 kp. powierzyt inng prace, nie przystugujq natomiast roszczenia przewidziane w razie
nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 § 1 k.p.) albo
jej warunkow (art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.) [zob. np. wyrok SN z 25.07.2003 r., | PK
269/02].

Brak zgody pracownika

Co ciekawe, w razie odmowy pracownika podjecia innej pracy niz okre$lona w umowie 0 prace
w warunkach przewidzianych w art. 42 § 4 k.p. oraz rozwigzania z tej przyczyny przez zaktad pracy
umowy O prace na podstawie art. 52 k.p., do kompetencji organdéw rozpatrujgcych sprawy
0 roszczenia pracownikow ze stosunku pracy nalezy ocena, czy potrzeby zakfadu pracy uzasadniaty
skorzystanie z art. 42 § 4 k.p. i czy wobec tego odmowa przez pracownika podjecia tej innej pracy
mogta uzasadnia¢ jego zwolnienie z pracy na podstawie art. 52 k.p. [vide np. wyrok SN z
26.09.1978 r., sygn. akt | PRN 54/78].

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.
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