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OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE
W FORMIE ELEKTRONICZNEJ | TZW. SMS-EM

Sad Najwyzszy, w wyroku z dnia 11.04.2024 r. (sygn. Il PSKP 86/22), zajmowat sie bardzo istotnymi ~ Kontakt:
dla praktyki kwestiami korzystania, w przypadku rozwigzywania uméw o prace, z komunikacii
elektronicznej i tzw. SMS-Ow. Zdaniem Sadu Najwyzszego, rozwigzanie stosunku pracy przez
wystanie oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace lub rozwiazaniu jej w trybie
natychmiastowym - w postaci elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, nie Zobacz inne:
narusza art. 30 § 3 k.p. w zwiazku z art. 781 § 1 k.c. w stosunku do pracownikéw, ktérzy na co
dzien postuguja sie w relacjach pracowniczych (i biznesowych) komunikacja elektroniczna,
korzystajac ze sprzetu komputerowego dostarczonego przez pracodawce. W stosunku do
pozostatych pracownikéw, z uwagi na ochronng role prawa pracy, konieczne jest zastosowanej
zwyklej (papierowej) formy pisemnej. W przypadku pracownikéw, ktdrzy na co dzien postugujq sie w
relacjach pracowniczych (i biznesowych) komunikacjg elekironiczna, korzystajac ze sprzetu
komputerowego dostarczonego przez pracodawce, celowe jest przestanie o$wiadczenia woli w formie
elektronicznej na stuzbowy adres mailowy pracownika. Pracodawca jako administrator poczty moze to
zweryfikowac. Ciezar dowodu, ze pracownik nie zapoznat sie z takim oswiadczeniem w godzinach
jego pracy, obcigza¢ powinien pracownika. Z kolei w przypadku wystania wiadomosci na prywatng
skrzynke e-mailowg pracownika, nie ma on obowigzku otwierania wiadomosci stuzbowych, jesli takiej
praktyki nie uzgodniono migdzy stronami, ani obowigzku potwierdzenia otrzymania elektronicznego
o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy.
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W ocenie Sadu Najwyzszego, wystanie do pracownika oswiadczenia pracodawcy o rozwiazaniu
stosunku pracy w drodze tzw. SMS (z ang. Short Message Service) nie spetnia wymogu
rozwigzania umowy o prace w formie pisemnej, jesli nie zostato opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Mimo tego, ze
pojawia sie coraz $cidlejsza integracja pomiedzy SMS-ami a Internetem przy pomocy tzw.
internetowych bramek SMS, otrzymanie przez pracownika jedynie krétkiej wiadomosci tekstowej w
postaci zwyktego SMS - przekazu elektronicznego o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
natychmiastowym, zwtaszcza bez podania przyczyny rozwigzania stosunku pracy, narusza art. 30 § 3
K.p. w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., w my$| ktdrego w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
0 prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o
rozwigzaniu umowy 0 prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. W konsekwencji, wystanie do pracownika oswiadczenia o
rozwigzaniu stosunku pracy w formie SMS nie spetnia wymogu formy pisemnej, jesli nie zostato
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym. O$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy ztozone w
formie innej niz pisemna (np. ustna, SMS) nie powoduje niewaznosci dokonanej czynnosci, ale
upowaznia pracownika do wystapienia na droge sadowg z roszczeniami o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Paristwa dyspozycji.
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