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ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Sygnalizujemy, ze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji zostat opublikowany projekt ustawy 0  Kontakt:
uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (dalej: ,UZP”). Projekt wdraza do naszego
porzadku prawnego przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskie;.

wroclaw@explico.com.pl

W projekcie UZP proponuje sie migdzy innymi: )
Zobacz inne:
1) otwarty zakres przedmiotowy zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy i ponadzakiadowego uktadu  yyy explico.com.pl
zbiorowego pracy. Partnerzy spoteczni w ramach prowadzonych rokowan bedg mogli wspdlne
ustali¢, w jakim zakresie uktad zbiorowy pracy moze odmiennie regulowac¢ $rodowisko pracy, niz
przewiduja to rozwigzania ustawowe. Do stron uktadu zbiorowego pracy naleze¢ bedzie
uzgodnienie, czy dokument ten ma zawiera¢ postulaty o charakterze kompleksowym, czy jedynie
zmienia¢ niektore aspekty stosunkéw pracy funkcjonujace w przedsiebiorstwie. Otwarty katalog
spraw realizuje rowniez wymog zwigkszenia dynamiki uktadowej w krajach cztonkowskich
wynikajacy z dyrektywy 2022/2041;

2) wprowadzenie okreslonego czasu obowigzywania uktadow zbiorowych: (i) 5 lat dla zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, oraz (i) 10 lat dla ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy;

3) wprowadzenie elektronicznego zgtoszenia do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy w
celu uproszczenia rejestracji. Zaproponowane przepisy zaktadajg, ze zgtoszenie do Krajowej
Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy polega¢ bedzie na wprowadzeniu do systemu
teleinformatycznego uproszczonych danych na formularzu elektronicznym udostepnionym na
stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Jak czytamy na stronach Rzadowego Centrum Legislacji, UZP ma by¢ catoSciowg regulacjg
dotyczacqg okreslania zasad zawierania i ewidencjonowania uktadéw zbiorowych pracy i opartych na
ustawie porozumien zbiorowych. Wyodrebnienie z Kodeksu pracy osobnej regulacji, dotyczace;
ukfadéw zbiorowych pracy i porozumieni zbiorowych, wigze si¢ z przyjeciem odmiennej (szerszej) niz
kodeksowa definicji ,pracodawcy”. Ponadto projekt ustawy o UZP jest realizacjq najistotniejszych
postulatow zgtaszanych od wielu lat przez partnerow spotecznych. W szczegolnodci tych dotyczacych
uproszczenia procedury zawierania oraz rejestrowania uktadow zbiorowych pracy. Projekt
uwzglednienia réwniez wnioski, zawarte w dokonanej w ramach Krajowego Programu Odbudowy, -
dalej ,KPO’, ekspertyzy, sporzadzonej przez dr. B. Madrzyckiego i prof. t. Pisarczyka [1]. Jej
przedmiotem byta analiza przyczyn kryzysu uktadow zbiorowych pracy oraz sformutowanie wnioskow
co do dziatan, ktore mogtyby zostac podjete w celu zmiany obecnej sytuacji (w celu ozywienia praktyki
uktadowej i zwiekszenia zakresu stosowania porozumien). Autorzy ekspertyzy wskazali, ze zmiana
sytuacji uktadow zbiorowych wymaga zmiany podejscia i strategii samych partnerow spofecznych, jak
rowniez przebudowy ram prawnych. Ich zdaniem obecne ramy prawne nie tworzg zachet, a wrecz
utrudniajg lub demotywujg partnerdw spofecznych do prowadzenia negocjacji uktadowych. Jako
niedogodno$¢ wskazano wymoég rejestracji ukfadu, ktory przedfuza procedure zawarcia ukfadu
zbiorowego. Uproszczenie trybu zawierania oraz rejestrowania ukfadéw zbiorowych pracy powinno
przyczynic sie do zwigkszenia liczby zawieranych uktadow.

Projektowane przepisy majg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.


http://www.explico.com.pl/

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



