
 

 

 

„SIŁA WYŻSZA” – NOWE STANOWISKO ZUS DOTYCZĄCE SPOSOBU 
USTALANIA PODSTAWY WYMIARU ZASIŁKU  

Przypominamy, że zgodnie z art. 148¹ § 1 k.p. pracownikowi przysługuje w ciągu roku 

kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu działania siły 

wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest 

niezbędna natychmiastowa obecność pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik 

zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia. 

W dniu 20.03.2024 r. na stronach internetowych ZUS opublikowane zostało zmienione 

stanowisko ZUS dotyczące sposobu ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku pracownikowi, który 

korzystał ze zwolnienia od pracy z powodu siły wyższej w pilnych sprawach rodzinnych. W 

świetle nowego stanowiska ZUS, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku pracownikowi, który 

korzystał ze zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej, należy przyjąć stałe miesięczne 

wynagrodzenie pracownika wynikające z umowy. Z kolei, gdy zamiast lub poza stałym 

wynagrodzeniem wynikającym z umowy o pracę pracownikowi przysługują zmienne składniki 

wynagrodzenia, wówczas należy je przyjąć po uzupełnieniu.  

Pełna treść ww. stanowiska ZUS jest dostępne pod linkiem: Link 

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

 

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej 
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