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ZMIANY W ZAKRESIE BHP STANOWISKA PRACY

Z dniem 17.11.2023 r. zmianie ulegfa tre$¢ rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia  Kontakt:
01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (dalej zwanego: ,Rozporzadzeniem z dnia 01.12.1998 r.”). Nastgpito to na mocy
rozporzadzenia ministra rodziny i polityki spotecznej z 18.10. 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

wroclaw@explico.com.pl

. . . o ) Zobacz inne:
Zmiany dotyczq stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, jak i obowigzku pracodawcy

zapewnienia pracownikowi okularéw lub — co jest nowoscig — szkiet kontaktowych. www.explico.com.pl
1. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy

Do dnia 17.11.2023 r. stanowiska pracy byto rozumiane jako przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem
w $rodki i przedmioty pracy, obejmujacym:

e wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia wejciowe,
jednostke centralng lub stacje dyskietek,

e wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,
e wyposazenie pomocnicze, w tym stot, krzesto, uchwyt na dokument, podnézek.

Zgodnie z nowg definicjg stanowiska pracy zawartgq w § 2 pkt 2 Rozporzadzenia z dnia 01.12.1998 r.
przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, myszg lub innymi
urzgdzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjq dyskéw, drukarka, skanerem, uchwytem
na dokumenty, podndzkiem.

Definicja stanowiska pracy zostata uaktualniona i uporzadkowana.

Nowelizacja objeta réwniez zatacznik do Rozporzadzenia z dnia 01.12.1998 r., ktéry zawiera
minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetniaC
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe. Zmianie nie ulegta zasada, zgodnie z ktérg
wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie mogq
powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku
oraz by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika, a takze wymdg, aby samo stanowisko pracy
zaprojektowane byto tak, aby pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen pracy, pozwalajacq
na umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych recznie w zasiegu koriczyn gornych.


https://www.gazetaprawna.pl/tagi/polityka
http://www.explico.com.pl/

Natomiast od dnia 17.11.2023 r. stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu,
aby pracownik miat do niego swobodny dostep. Zrezygnowano z wymogu, aby odlegtosci miedzy
sgsiednimi monitorami wynosita co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tytem sagsiedniego
monitora — co najmniej 0,8 m.

W Rozporzadzeniu z dnia 01.12.1998 r. zostat uchylony pkt 3 w § 2. Poprzednio zawierat on definicje
systemu komputerowego, przez ktory rozumie sie urzadzenia wchodzace w sktad wyposazenia
podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem. Jak wskazano w
uzasadnieniu, pojecie systemu komputerowego jest powszechnie znane i nie budzi watpliwosci, nie
ma potrzeby pozostawiania jego definicji w Rozporzadzeniu z dnia 01.12.1998 r.

Dla pracodawcow zmiany oznaczajq konieczno$¢ weryfikacji wyposazenia posiadanych stanowisk
pracy w biurze. Natomiast po dniu 17.11.2023 r., tworzac nowe stanowiska pracy, kazda firma
powinna mie¢ przygotowane uregulowania w zakresie BHP i od razu posiada¢ dostosowane
do nowych przepiséw stanowiska pracy.

W przypadku stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, utworzonych przed
17.11.2023 r., pracodawcy majq sze$¢ miesiecy na dostosowanie sie do minimalnych wymagan
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslonych nowymi przepisami.

W konsekwencji zmian, pracodawcy powinni réwniez przeanalizowaé, czy konieczna bedzie
zmiana oceny ryzyka zawodowego i aktualizacja informacji o warunkach pracy zdalnej. Jak sie
wydaje, aby unikng¢ negatywnych konsekwencji, pracodawcy powinni jednak:

e dokona¢ aktualizacji nie tylko informacji, jakg przekazywali pracownikom o warunkach
wykonywania pracy zdalnej,

e odebra¢ od pracownikow zmodyfikowane (uaktualniane) o$wiadczenia o zapoznaniu sie z
przygotowang przez pracodawce zmieniong oceng ryzyka zawodowego oraz informacjq
zawierajacq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania.

Nie jest rowniez jasne, czy pracodawca powinien wyptaca¢ ekwiwalent pracownikowi, ktdry
o$wiadczy, ze bedzie pracowat na swoim monitorze.

2. Okulary lub szkta kontaktowe bedzie musiat zapewni¢ pracodawca

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami
ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Efektem takiej profilaktycznej opieki zdrowotnej moze by¢ zalecenie lekarskie w zakresie
korekcji narzadu wzroku. Dotychczasowe przepisy bezposrednio wskazywaty na obowigzek
zakupienia okularéw korekcyjnych. Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca musi zapewni¢
pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok, jezeli wyniki badan okulistycznych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy (§ 8 ust. 2
Rozporzadzenia z dnia 01.12.1998 r.). Czyli w efekcie zmiany dodano dodatkowa opcje w zakresie
korekcji wzroku w postaci szkiet kontaktowych. Oznacza to, ze obowigzkiem pracodawcy jest
zapewni¢ jedno albo drugie — jezeli wynika to z zalecen lekarza przeprowadzajacego badania
okulistyczne w ramach pracowniczych badan profilaktycznych. Juz teraz jednak jest sygnalizowany
problem praktyczny zwigzany z interpretacjg zmienionych przepisow, zwigzany z tym, Ze przepisy nie
regulujg kwestii formalnych zwigzanych z czestotliwoscig lub wysokoscig wydatkéw zwigzanych z
zalecong korekcjg wzroku.

Przyktad:



W wyniku pracowniczych okresowych badar profilaktycznych przeprowadzonych w styczniu 2024 r.
pracownik otrzymat orzeczenie lekarskie dopuszczajgce go do pracy z zaleceniem pracy w okularach
korekcyjnych. Po otrzymaniu ww. orzeczenia pracownik zwrocit sie do pracodawcy z wnioskiem o
zapewnienie mu nie okularéw, ale szkiet kontaktowych, argumentujgc, ze okulary sg dla niego
nieergonomiczne.

Jak powinien postapi¢ pracodawca w ww. przykladzie?

Poniewaz obowigzkiem pracodawcy, jak rowniez osdb kierujgcych pracownikami, jest przestrzeganie
zalecen lekarskich, pracodawca co do zasady bedzie zobowigzany zapewni¢ okulary. Ewentualna
zmiana sposobu korekcji wzroku z okularéw na szkta kontaktowe bedzie mogta by¢ przeprowadzona
po uprzedniej konsultacji z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng, ktory wydat
orzeczenie. Dlatego rekomendujemy w takim przypadku zazadanie przez pracodawce wydania
stanowiska lekarza w zakresie sposobu korekcji wzroku danego pracownika, w formie pisemnej. Po
pierwsze, uzyskajg Panstwo wiedze na temat zasadnosci wniosku pracownika, a po drugie — bedzie
to dokument stanowigcy dowdd na wypadek kontroli PIP w zakresie prawidtowej realizacji zalecen
lekarskich w zakresie korekcji wzroku.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Paristwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



