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KOMISJA SOCJALNA A ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg powyzej 50 osdb w przeliczeniu na peine etaty, oraz zaktady
budzetowe bez wzgledu na liczbe pracownikéw, sg zobligowani do tworzenia zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, z ktorego Srodkéw wyptacane sg Swiadczenia socjalne (art. 3 ustawy z dnia
04.03.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych; dalej ,ustawa o ZFSS).

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkdéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym — jezeli dziata u niego jeden lub kilka zwigzkow
zawodowych — z tym lub tymi zwigzkami (art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o
zwigzkach zawodowych, dalej: ,u.z.z.”). Pracodawca, u ktdrego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow. Uzgodnienie oznacza zarazem brak mozliwosci wprowadzenia regulaminu przez
pracodawce w sposob jednostronny.

Ponadto, z ustawy o zwigzkach zawodowych wynika, iz rowniez samo przyznawanie $wiadczen z
ZFSS jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, (art. 27 ust. 2 u.z.z.). Brak
uzgodnien w tym zakresie moze skutkowaC odpowiedzialno$ciq wykroczeniowa, jako utrudnianie
dziatalno$ci zwigzkowej zagrozone karg grzywny lub ograniczenia wolno$ci (art. 35 ust. 1 pkt 2 u.z.z.).
Inaczej jest w firmach, w ktérych nie dziata Zadna organizacja zwigzkowa. Taka firma bez zwigzku
zawodowego nie ma bowiem obowigzku uzgadniania z przedstawicielem pracownikéw samego
decydowania o przyznawaniu z ZFSS konkretnego $wiadczenia, czyli nie ma obowiazku przyznawania
$wiadczen z ZFSS w uzgodnieniu z takim przedstawicielem. Przektada sie to na praktyke. W firmach,
w ktorych funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe, dziatajg z reguty zaktadowe komisje socjalne
ztozone z przedstawicieli pracodawcy i przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych. Nie ma
przy tym zadnego zakazu powofania takiej komisji socjalnej réwniez w tych firmach, w ktorych nie
dziatajg zwigzki zawodowe.

Trudnosé polega jednak na tym, ze przepisy ustawy o ZFSS, jak réwniez inne przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa nie wspominaja o komisji socjalnej. Dlatego dopiero
przeglad konkretnych przepisow wewnatrzzakladowych obowiazujacych w danej firmie, w
powiazaniu z uprawnieniami, jakie maja przedstawiciele strony zwigzkowej, umozliwi odpowiedz
na pytanie, czy komisja socjalna, jezeli zostata powotana, dziata prawidtowo, a w konsekwenc;ji
- czy firma odpowiadajaca za przyznawanie $wiadczen z ZFSS, postepuje zgodnie z prawem,
czy tez mozna jej postawié zarzut dysponowania $rodkami z ZFS$S$ niezgodnie z przepisami.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.
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