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CO ZMIENILO SIE W OCHRONIE PRACOWNIKOW

W dniu 22 wrze$nia 2023 r. weszta w zycie zmiana przepiséw Kodeksu postepowania
cywilnego, ktéra wprowadza niewielkie, ale wazne zmiany dotyczace postepowan w sprawach o
uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy. Efektem
zmiany jest wzmocnienie ochrony pracownikow, z ktérymi pracodawca zdecydowat sie
zakonczy¢ stosunek pracy. Od 22 wrzesnia 2023 r. miedzy innymi:

sad (na wniosek pracownika), uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne
albo przywracajgc pracownika do pracy naktada w wyroku na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Do
tej pory zalezato to od decyzji sadu, ktéry mogt natozy¢ na pracodawce taki obowigzek;

przyznano jeszcze wiekszg ochrong pracownikom podlegajacym szczegdlnej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, czyli
m.in.: kobietom w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, pracownikom w wieku
przedemerytalnym, dziataczom zwigzkowym czy czionkom rad pracowniczych. Sad, na
wniosek zwolnionego nalezacego do ww. grupy, udzieli mu zabezpieczenia polegajacego
na nakazaniu pracodawcy dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Sad bedzie mégt udzieli¢ tego zabezpieczenia
na kazdym etapie postepowania. Wystarczy do tego uprawdopodobnienie istnienia
roszczenia.

Nowe przepisy Kodeksu postepowania cywilnego przyznajg pracodawcy prawo do ztozenia
zazalenia na postanowienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia. W przypadku, gdy
postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia uprawomocni si¢, pracodawca moze wnosi¢ 0 jego
uchylenie w Scisle okre$lonych przez przepisy przypadkach.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozyciji.
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