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PODWYZSZONE 50% KOSZTY HONORARIUM AUTORSKIEGO PRACOWNIKOW
POD LUPA ORGANOW PODATKOWYCH

Sygnalizujemy wzmozong aktywno$é urzedéw skarbowych w zakresie kontrolowania stosowanych — Kontakt:
w firmach systeméw wynagradzania pracownikow opartych na honorariach autorskich.
Przypominamy, ze na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (zwanej dalej ,ustawg PIT”), koszty uzyskania przychodow z tytutu korzystania przez
tworcow z praw autorskich i artystow wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrgbnych  zobacz inne:
przepisow, lub rozporzadzania przez nich tymi prawami wynosza 50% uzyskanego przychodu, z
tym ze koszty te oblicza sie od przychodu pomniejszonego o potracone przez ptatnika w danym
miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy PIT, ktérych podstawe wymiaru stanowi ten
przychdd. Tak jak przewidywali eksperci, urzedy skarbowe przystapity do weryfikacji firmowych
rozliczen w zakresie wynagradzania tworcow. W bardzo krétkim terminie (zazwyczaj siedmiu dni)
wzywajg do przedstawienia dowodéw w zakresie funkcjonujacego w przedsiebiorstwie modelu
wynagradzania.
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Kwestie dotyczace zasad przechodzenia praw autorskich z pracownika na pracodawce, ustalania
wysokosci honorarium i dokumentowania utworu oraz kwestia odnoszaca sie do momentu wyptaty
honorarium autorskiego, budzity i budzg nadal wiele watpliwosci. Celem ich wyeliminowania
Minister Finanséw wydat w dniu 15 wrze$nia 2020 r. interpretacje ogélng nr DD3.8201.1.2018 w
sprawie zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw do honorarium autorskiego. | to
wiasnie powotana interpretacja jest kluczowym dokumentem, na ktorym opierajg sie w trakcie
kontroli urzedy skarbowe, dlatego rekomendujemy — w przypadku gdy w Panstwa organizacji sq
wdrozone zasady umozliwiajace stosowanie ulgi podatkowej w zakresie okreslonego rodzaju prac
twérczych — ich weryfikacje pod katem zgodno$ci z ww. interpretacja. Takie rozwigzanie moze
przynie$¢ korzysci zarowno pracodawcom, jak i ich pracownikom, o ile nie bedzie obcigzone
ryzykami podatkowymi.

Jak wskazano w powotanej interpretacji: norma zawarta art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT stanowi lex
specialis w stosunku do zasady ogdInej ustalania kosztéw uzyskania przychodéw. Zatem tylko w
sytuacji, gdy jednoznacznie zostanie ustalone, ze dany przychdd objety jest przedmiotem prawa
autorskiego, mozliwe jest zastosowanie podwyzszonych kosztow uzyskania przychodéw (por.
wyrok NSA z 26 kwietnia 2017 r. sygn. akt || FSK 3865/14).

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzam, ze dla potraktowania wynagrodzenia, jako honorarium i
dla zastosowania wobec niego 50% kosztéw uzyskania przychodéw niezbedne jest:

1) powstanie utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego, warunkujgce korzystanie przez
tworce z praw autorskich i umozliwiajgce rozporzadzanie majatkowym prawem autorskim do
utworu,
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2)  dysponowanie obiektywnymi dowodami potwierdzajacymi powstanie utworu bedacego
przedmiotem prawa autorskiego,

3) wyrazne wyodrebnienie honorarium od innych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym
warunek ten nie obejmuje wskazanych w interpretacji przypadkéw, w ktorych 50% koszty
uzyskania przychodéw mozna stosowa¢ do cato$ci wynagrodzenia tworcy.

4)  Warto przy tym pamieta, ze przepisy, orzecznictwo, jak i doktryna nie dajg jednoznacznych
odpowiedzi, jaki jest wtadciwy sposdb ustalania wysokosci honorarium autorskiego. Kwestia
ta zostata pozostawiona swobodzie kontraktowej stron stosunku pracy. Interpretacja ogoéina
zastrzega jednak, ze niezaleznie od wybranej metody ustalania wysokosci honorarium
autorskiego (np. czy to na podstawie czasu pracy, czy tez wyodrebnienia kwotowego lub
procentowego) musi by¢ ono powigzane z utworami stworzonymi przez pracownika.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Parfistwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



