PULKA & PARTNERZY

ZNIESIENIE STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO COVID-19

A PRAWO PRACY

Z dniem 01.07.2023 r. zostanie odwotany' na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. W konsekwencji, utracg moc
liczne szczegdlne uregulowania, wprowadzone na czas trwania stanu epidemii oraz stanu
zagrozenia epidemicznego, na mocy tzw. ustawy covidowej2. Zmiany dotyczg rowniez prawa pracy,
a mianowicie:

Badania profilaktyczne

Ustawa covidowa zawiesita obowigzki w zakresie wykonywania przez pracownikow badan
okresowych, a w konsekwencji mogli oni nadal wykonywa¢ prace nawet bez posiadania aktualnych
badan lekarskich. Po zniesieniu stanu zagrozenia epidemicznego Wwszyscy pracownicy
nieposiadajacy aktualnych badan okresowych bedg musieli je wykonaé w terminie 180 dni, liczonym
od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, czyli w terminie do dnia 28.12.2023 r. Pracodawcy
beda zatem musieli dokona¢ przegladu dokumentéw zwigzanych z badaniami lekarskimi i
skierowa¢ na nie pracownikow, ktérzy nie odbyli takich badan w okresie obowiazywania
stanu zagrozenia epidemicznego.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego zawieszony byt rowniez obowigzek wykonywania badan
wstepnych przez pracownikow administracyjno-biurowych, jezeli posiadali aktualne orzeczenie o
braku przeciwskazan do wykonywania pracy. Oznacza to, ze po zniesieniu stanu zagrozenia
epidemicznego, czyli juz od dnia 01.07.2023 r., zatrudnienie nowej osoby na ww. stanowisku
bedzie wymagato przeprowadzenia badan wstepnych.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze orzeczenia lekarskie wydane w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego przez lekarzy niebedacych lekarzami medycyny pracy — co dopuszczata
ustawa covidowa — stracq wazno$¢ z dniem 28.12.2023 r.

Kontakt:

wroclaw@explico.com.pl

Zobacz inne:

www.explico.com.pl

T Na mocy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.06.2023 r. w sprawie odwolania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu

zagrozenia epidemicznego.

2 Ustawa z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z pézn. zm.).
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Szkolenia BHP

Od 1.07.2023 r. wylaczona zostanie mozliwosé przeprowadzania wstepnych szkolen z zakresu
BHP za posrednictwem $rodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Natomiast w odniesieniu do okresowych szkolen z zakresu BHP, zawieszonych na czas trwania
stanu epidemii oraz stanu zagrozenia epidemicznego, pracodawca bedzie zobowigzany
przeprowadzi¢ takie zalegte szkolenia w terminie 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego, czyli w terminie do dnia 30.08.2023 r.

Udzielanie zalegtych urlopow

Od 1.07.2023 r. pracodawca utraci mozliwo$¢ udzielania pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopdw, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w
wymiarze do 30 dni urlopu.

Pozwolenia na pobyt i prace cudzoziemcéw

Ustawa covidowa wydtuzyta okres obowigzywania pozwolen na pobyt i prace cudzoziemcow o
okres trwania stanu epidemii oraz stanu zagrozenia epidemicznego, jak rowniez okres 30 dni po
odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego. Oznacza to, ze z dniem 31.07.2023 r. moze
wygasnaé podstawa do legalnego pobytu i pracy czeScipracownikow bedacych
cudzoziemcami. Zaleca si¢ pracodawcom przeglad wszelkich pozwolen w tym zakresie pod katem
uptywu okresu ich wazno$ci.

Powrét do fikcji doreczen pocztowych

Aktualnie obowigzuje zasada, zgodnie z ktorg nieodebranych pism podlegajacych doreczeniu za
potwierdzeniem odbioru nie mozna uznac za dorgczone.

Od dnia 15.07.2023 r. nastapi powr6t do tzw. fikcji doreczen, na podstawie ktorej nieodebrane
pisma podlegajace doreczeniu za potwierdzeniem odbioru bedzie mozna uznaé za skutecznie
doreczone. Powyzsza zmiana utatwi doreczanie pism pracownikom przez pracodawcow.

Wysokos$¢ odpraw i odszkodowan

Bardzo wazna zmiana dotyczy wysokosci odpraw, odszkodowan i innych Swiadczen pienieznych
wyptacanych przez pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace. Jezeli
bowiem w okresie stanu epidemii oraz stanu zagrozenia epidemicznego u pracodawcy wystapit
spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen w rozumieniu
ustawy covidowej, to wysoko$¢ ww. Swiadczen nie mogta przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Z dniem 01.07.2023 r. ww. limit zostanie zniesiony i nastapi powrét do



uprzednio obowiazujacego limitu wynoszacego maksymalnie 15-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Z dniem odwotania stanu zagrozenia epidemicznego pracodawcy, u ktdrych wystapit spadek
obrotow gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen w rozumieniu ustawy
covidowej, utracq — zagwarantowang im przez ustawe covidowg — mozliwos¢ zawieszenia
nastepujacych obowiazkow przewidzianych ustawq o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1/ tworzenia lub funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2/ dokonywania odpisu podstawowego,
3/ wyptaty $wiadczen urlopowych.

Powyzsze oznacza, ze pracodawcy, ktorzy z ww. mozliwosci skorzystali, poczawszy od dnia
01.07.2023 r. bedg musieli powraci¢ do wykonywania dawnych obowigzkdow.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



