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UPRAWNIENIA PRACOWNIKA-OJCA

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, potwierdzito w swoich wyjasnieniach, ze po nowelizacji
Kodeksu pracy, ktdra weszta w zycie 26 kwietnia 2023 .

+» ojciec dziecka moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w tym samym czasie, gdy matka
dziecka przebywa na urlopie macierzynskim. Zdaniem Ministerstwa nie ma bowiem przeszkad,
aby ojciec dziecka korzystat z urlopu rodzicielskiego w tym samym czasie, gdy matka dziecka
przebywa na urlopie macierzynskim, albo od pierwszych dni po urodzeniu dziecka, gdy matka
dziecka nie jest pracownikiem, ale pobiera zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzyriskiego.

“* nie ma rowniez przeszkdd, aby obecnie ojciec dziecka od razu po jego urodzeniu wykorzystat
zardéwno urlop ojcowski, jak i rozpoczat korzystanie z urlopu rodzicielskiego

Z kolei Panstwowa Inspekcja Pracy (dalej: ,PIP”) w wyjasnieniach z 21.06.2023 r. odniosta si¢ do
pytania: Czy w sytuacji, gdy matka dziecka przebywa na urlopie macierzyniskim, ojciec dziecka
moze SkorzystaC, na to samo dziecko z obnizonego wymiaru czasu pracy dla pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego? Zdaniem PIP: zgodnie z art. 1867 Kodeksu pracy,
pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pefnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Z uprawnienia do urlopu wychowawczego moze skorzystac
pracownik legitymujgcy sie co najmniej 6-miesiecznym stazem pracy i wychowujgcy dziecko w
wieku do 6 lat (art. 186 § 1 i 2 Kodeksu pracy). Jak stanowi art. 186 § 2 Kodeksu pracy wymiar
urlopu wychowawczego wynosi 36 miesiecy. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sgq
zatrudnieni, z uprawnienia do obnizenia wymiaru czasu pracy, moze skorzystac jedno z nich (art.
189 Kodeksu pracy). Nalezy przyjac, ze pracownik moze skorzystac z tego uprawnienia przez caty
okres, w ktorym mogiby korzysta¢ z urlopu wychowawczego. Zaden przepis nie zakazuje
korzystania z urlopu wychowawczego lub z obnizonego wymiaru czasu pracy w czasie kiedy drugi
rodzic korzysta z urlopu macierzynskiego. Ponadto prawo do skorzystania z tego urlopu nie jest
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zalezne od niemozno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzica niepracujgcego. Wobec
powyzszego, nie ma przeszkod, aby uprawniony do korzystania z urlopu wychowawczego ojciec
dziecka, korzystat z obnizenia wymiaru czasu pracy, w czasie gdy matka dziecka korzysta z urlopu
macierzynskiego na to samo dziecko.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



