PULKA &PARTNERZY

GDY W TYM SAMYM MIEJSCU PRACUJA JEDNOCZESNIE PRACOWNICY
ZATRUDNIENI PRZEZ ROZNYCH PRACODAWCOW

W przypadku, gdy w ramach grupy, na terenie jednej nieruchomo$ci, dziata kilka spotek, w
praktyce czesto zapomina sie, ze stosownie do art. 208 § 1 k.p., jezeli w tym samym
miejscu jednoczeSnie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez roznych
pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:

7

«  wspdipracowac ze sobg,

“  wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

«  ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub Zycia pracownikéw,

% informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Przepisy prawa pracy nie definiujg pojecia ,to samo miejsce pracy”. Jednak z uwagi na fakt,
Ze sens stosownej wspdtpracy i powotania koordynatora uwarunkowany jest potrzebami
konkretnych miejsc pracy i sprawowania w tym miejscu nadzoru nad BHP wszystkich
pracownikéw wykonujgcych tam prace, analizujgc omawiane pojecie nalezy mie¢ na
wzgledzie faktyczne potrzeby wspotpracy w sytuacji, gdy z zatozenia powstajg problemy
organizacyjne, ktérych niewtasciwe uregulowanie moze stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia zatrudnionych pracownikéw. Zatem ,tym samym miejscem wykonywania pracy’, w
rozumieniu omawianego przepisu, moze byC teren catej budowy, wyodrebniona cze$¢
budowy, czy tez teren catego obiektu budowlanego, a niekiedy teren catego zamknigtego
zaktadu pracy.

W praktyce najwiecej niejasno$ci zwigzanych jest z obowigzkiem wyznaczania
koordynatora, ktérego zadaniem bedzie sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i
higieng pracy wszystkich pracownikéw (art. 208 § 1 pkt 2 k.p.). Uzyta w tym przepisie
formuta ,wyznaczenie koordynatora” moze polega¢ na udzieleniu mu przez pracodawcow
petnomocnictwa w rozumieniu prawa cywilnego badz tez moze doj$¢ do zawarcia z nim
umowy zlecenia lub umowy, do ktdrej stosuje sie przepisy o zleceniu. Przepisy nie okreslajq
zadnych wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do osoby, ktérej powierza sie funkcje
koordynatora ds. BHP.
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Przepisy nie przewidujg zwolnieri z obowigzku powotania koordynatora w przypadku, gdy w
tym samym miejscu jednoczes$nie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



