PULKA & PARTNERZY

RODZICE DZIECI DO 4 LAT W ZAKRESIE PRACY ZDALNEJ

Dwie ostatnie nowelizacje Kodeksu pracy wprowadzity mozliwos¢ wnioskowania o prace zdalng Kontakt:

przez osoby wychowujgce dzieci do lat 4 i do lat 8. W praktyce juz pojawiajg sie problemy. O ile  wroclaw@explico.com.pl
wniosek ztozony na podstawie art. 679 § 6 k.p. (dotyczy pracownika wychowujacego dziecko do

ukonczenia przez nie 4 roku zycia) pracodawca jest obowigzany uwzglednié, o tyle wniosek o

elastyczng organizacje pracy, ztozony na podstawie art. 188" § 1 k.p. (dotyczy pracownika

wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia), pracodawca rozpatruje. Oznacza to, Www.explico.com.pl
ze wniosek o prace zdalng z art. 67'° § 6 k.p. moze byC nieuwzgledniony tylko ze wzgledu na

organizacje pracy lub rodzaj pracy, natomiast wniosek o elastyczng organizacje pracy w

formie pracy zdalnej z art. 188' § 1 k.p. moze by¢ nieuwzgledniony ze wzgledu na potrzeby i

mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Katalog przestanek uzasadniajacych

odmowe jest w przypadku art. 188" § 1 k.p. zdecydowanie szerszy niz w przypadku art. 67'° § 6 k.p.

Beda to jednak dwa rozne tryby wnioskowania o prace zdalng, rézne podstawy odmowy i rézne

obowigzki pracodawcy, a takze rozne podstawy odpowiedzialno$ci wykroczeniowej w przypadku

naruszenia tych przepiséw.

Zobacz inne:

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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