PULKA & PARTNERZY

KRZESLO | BIURKO ZAPEWNI PRACODAWCA,
JEZELI TAKIE BEDA USTALENIA

Gtowny Inspektor Pracy ustosunkowat sie w pismie z dnia 06.03.2023 r. (sygn. GIP-
GBI.0701.45.2023.3) do kwestii obowigzkdéw pracodawcy w stosunku do pracownika wykonujacego
prace zdalng zwigzanych z wyposazeniem jego miejsca pracy, np. w krzesto i biurko. Zdaniem
Gtéwnego Inspektora Pracy pracodawca bedzie musiat pokryé koszty zwigzane z zapewnieniem
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng w miejscu wykonywania tej pracy np. biurka i krzesta,
tylko w przypadku gdy zobowigzanie to zostanie zawarte w ww. dokumentach, tj. w porozumieniu,
regulaminie, poleceniu, porozumieniu z pracownikiem. Tylko wtedy stanie sie obligatoryjnym
obowiazkiem pracodawcy. W zatgczeniu przesytamy Panstwu ww. pismo Gtéwnego Inspektora
Pracy z dnia 06.03.2023 r.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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