
 
 

 

 

KRZESŁO I BIURKO ZAPEWNI PRACODAWCA,  
JEŻELI TAKIE BĘDĄ USTALENIA 

Główny Inspektor Pracy ustosunkował się w piśmie z dnia 06.03.2023 r. (sygn. GIP-

GBI.0701.45.2023.3) do kwestii obowiązków pracodawcy w stosunku do pracownika wykonującego 

pracę zdalną związanych z wyposażeniem jego miejsca pracy, np. w krzesło i biurko. Zdaniem 

Głównego Inspektora Pracy pracodawca będzie musiał pokryć koszty związane z zapewnieniem 

pracownikowi wykonującemu pracę zdalną w miejscu wykonywania tej pracy np. biurka i krzesła, 

tylko w przypadku gdy zobowiązanie to zostanie zawarte w ww. dokumentach, tj. w porozumieniu, 

regulaminie, poleceniu, porozumieniu z pracownikiem. Tylko wtedy stanie się obligatoryjnym 

obowiązkiem pracodawcy. W załączeniu przesyłamy Państwu ww. pismo Głównego Inspektora 

Pracy z dnia 06.03.2023 r.   

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji.  

 

 

 

Kontakt:  

wroclaw@explico.com.pl  

 

Zobacz inne: 

www.explico.com.pl 

 

 

 

 

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej 

 

 

 

http://www.explico.com.pl/

