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dotyczy: obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika wykonujacego prace zdalng
Szanowna Pani

W odpowiedzi na pytania skierowane do Biura Informacji GIP dotyczgce obowigzkéw
pracodawcy wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng, przesytam stosowne
wyjasnienia.

»,Czy skarga pracownika do PIP, w ktérej wskaze, Ze nie zapewniono mu warunkow pracy
zgodnie z przepisami BHP, gdyz nie posiada biurka i krzesta spetniajgcych wymagania
ergonomii pracy, moze byc¢ podstawg wydania nakazu, zeby dostosowac stanowisko
pracy do przepisow?

Czy takie dziatanie pracodawcy naraza go na mandat za naruszanie przepiséw bhp? Czy
tez zapewnienie biurka i krzesta nalezy do pracownika, ktéry pracuje zdalnie i nie jest

obowigzkiem pracodawcy.”

Tres¢ zapytania w odniesieniu do obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika
wykonujgcego prace zdalng mozna rozpatrywaé¢ dwojako — z zapytania nie wynika

jednoznacznie, ktorej z tych sytuacji te pytania dotycza:

1. Jezeli pytania dotyczg sytuacji, o ktérej mowa w art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), tj. koniecznosci
umozliwienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywania na terenie
zakfadu pracy, kontaktowania sie z innymi pracownikami oraz korzystania z
pomieszczen i urzgdzen pracodawcy, zakladowych obiektow socjalnych i prowadzone;j
dziatalnosci socjalnej — na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikédw — w takim
przypadku to pracodawca zapewnia np. biurko i krzesto w pomieszczeniach biurowych

w zaktadzie pracy, zgodne z wymaganiami ergonomii.
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2. Jezeli pytania dotyczg sytuacji zwigzanej z zapewnieniem pracownikowi np. biurka i

krzesta w miejscu wykonywania pracy zdalnej (tj. miejscu wskazanym przez

pracownika uzgodnionym z pracodawcg) — to w pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢

(zgodnie z wczesniej udzielong odpowiedzig), ze inspektorzy pracy nie sg uprawnieni

do prowadzenia czynnosci kontrolnych w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

Ponadto, jak juz wczesniej sygnalizowaliSmy, rozstrzygniecia wymaga czy biurko i

krzesto, w mysl znowelizowanych przepisow ustawy kodeks pracy, stanowig narzedzie

pracy czy wyposazenie stanowiska pracy. Niemniej zgodnie z art. 67**Kp obowigzkiem

pracodawca jest:

zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiatdw i narzedzi

pracy, w tym urzgdzeh technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacji, serwisu,
konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzeh technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej lub pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z
instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycie
kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do

wykonywania pracy zdalnej;

pokrycie innych kosztow, niz wymienione powyzej, bezposrednio zwigzanych z

wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w

porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67% § 11 2 Kp, regulaminie, o ktérym mowa
w art. 67° § 3 i 4 Kp, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67'° § 3 Kp, albo
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672° § 5 zdanie drugieKp.

Z powyzszedgo wynika, ze strony mogg pomiedzy sobg ustalic, ze pracodawca
pokryje koszty zwigzane z zapewnieniem pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng w miejscu wykonywania tej pracy np. biurka i krzesta. Jezeli zobowigzanie
to zostanie zawarte w ww. dokumentach, tj. w porozumieniu, regulaminie,
poleceniu, porozumieniu z pracownikiem — stanie sie obligatoryjnym obowigzkiem

pracodawcy.

Z powazaniem,

Juliusz Gtuski-Schimmer

Rzecznik prasowy GIP
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