PULKA & PARTNERZY

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W PRZYPADKU PRACY ZDALNEJ

Ponizej sygnalizujemy opinie Gtownego Inspektoratu Pracy oraz Centralnego Instytutu Ochrony Kontakt:

Pracy (CIOP) co do kwestii, czy pracodawca moze dokonaé oceny ryzyka zawodowego bez  wroclaw@explico.com.pl
wizyty w domu u pracownika i oceny stanowiska pracy.

Zdaniem Gtownego Inspektoratu Pracy oraz wyjasnien Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (CIOP)  zobacz inne:
decyzja, czy w procesie analizy ryzyka zawodowego pracodawca skorzysta z prawa do
przeprowadzenia kontroli w zakresie BHP w miejscu wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika (art. 672§ 1 pkt1 Kodeksu pracy), czy tez przygotuje inne narzedzia
wspomagajace ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca w sposob
zdalny np. listy kontrolne, fotografie, filmy z miejsca wykonywania pracy zdalnej itp., nalezy
wylacznie do pracodawcy. Na stronie CIOP znajdg Panstwo przyktadowe listy kontrolne: Link 1
oraz opis narzedzi wspomagajacych ocene i ograniczanie ryzyka zawodowego: Link 2 -

www.explico.com.pl

Z kolei na stronie Biznes.gov.pl znalazta sie informacja, potwierdzajaca powszechnie prezentowane
wsrod praktykéw stanowisko, ze pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka
zawodowego dla poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej: Link_3 .

Przypominamy przy okazji, ze przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu zapoznanie sig¢ z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjq zawierajacq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowigzuije sie do ich przestrzegania (art. 673! § 6 Kodeksu pracy).

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika o$wiadczenia, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika iuzgodnionym zpracodawcg Sg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy (art. 67°' § 7 Kodeksu pracy).

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P15800279791347637261333
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https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004289
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