PULKA & PARTNERZY

INSPEKTORZY PIP NIE PRZEPROWADZA KONTROLI W DOMU PRACOWNIKA
NA ,,HOME OFFICE”

Glowny Inspektorat Pracy w piémie z 9.02.2023 1. (znak GIP-GBI.0701.24.2023.4.), odnoszac sie do  "ontakt:

kwestii, czy PIP w ramach kontroli BHP moze kontrolowa¢ miejsca pracy zdalnej w domach wroclaw@explico.com.pl
pracownikow, czy tez bedzie sie opierat tylko na dokumentacji posiadanej przez pracodawce,

stwierdzit, ze inspektorzy pracy nie sa uprawnieni do prowadzenia czynnosci kontrolnych

w miejscu zamieszkania pracownikow. W konsekwenciji, inspektorzy pracy nie sa uprawnieni Zobacz inne:

do prowadzenia czynnosci kontrolnych w mieszkaniu osoby wykonujacej swoje obowiazki

na odlegtos$¢. Swoje stanowisko PIP uzasadnit tym, Ze: www.explico.com.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy {(...) kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontroli legalno$ci zatrudnienia takze niebedgcy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki
organizacyjne - na rzecz ktorych jest $wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby
wykonujace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia
tej pracy. Stosownie do art. 26 ust. 1 ww. ustawy kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu
kontrolowanego oraz winnych miejscach wykonywania jego zadan Iub przechowywania
dokumentow finansowych i kadrowych.

Poszczegdlne czynnosci  kontrolne mogg byc wykonywane takze w siedzibie jednostki
organizacyjnej Paristwowej Inspekcji Pracy (ust. 2). Art. 67'8 Kodeksu pracy przewiduje, ze praca
zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, wtym pod adresem zamieSzkania pracownika.
Jakkolwiek miejscem wykonywania pracy zdalnie moze byc np. mieszkanie pracownika, to jednak
inspektorzy pracy nie sq uprawnieni do prowadzenia czynnosci kontrolnych w miejscu zamieszkania
pracownikow. Po pierwsze trudno uznaé, ze mieszkanie pracownika jest miejscem
wykonywania zadan podmiotu kontrolowanego, a wiec miejscem, nad ktérym ma on
bezposrednie wladztwo i moze tam bezposrednio organizowac procesy pracy. Ponadto status
podmiotu podlegajgcego kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy majg podmioty wymienione w art. 13
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, a nie zatrudnieni pracownicy. Co jednak najwaznigjsze,
inspektorzy pracy nie mogq prowadzi¢ czynnosci kontrolnych w mieszkaniu pracownika,
poniewaz stanowifoby to naruszenie zagwarantowanej konstytucyjnie tradycyjnej wolnosci
cztowieka. Zgodnie bowiem zart. 50 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia sig
nienaruszalno$¢ mieszkania. Nienaruszalno$¢ ta (tzw. ochrona miru domowego), wigzaca sie
zprawem do prywatno$ci (art. 47 Konstytucji RP) oznacza, ze nikt nie moze wchodzi¢ do
mieszkania i przebywac w nim bez zgody uzytkownika (por. P. Winczorek Komentarz do Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Liber Warszawa 2000, s. 68).


http://www.explico.com.pl/

Jednoczesnie PIP przypomniat, ze to pracodawca ma prawo kontroli bezpieczenstwa i higieny
pracy, w przypadku gdy jest ona wykonywana w formie pracy zdalnej. Taka kontrola odbywa sie na
zasadach okreSlonych w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie pracy zdalnej,
poleceniu albo indywidualnym porozumieniu z pracownikiem. W przypadku wykonywania
okazjonalnie obowigzkéow w tej formie moze to robi¢ na zasadach ustalonych z osobg zatrudniona.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



