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GDZIE PRZECHOWYWAC WNIOSKI PRACOWNIKOW
O PRACE ZDALNA OKAZJONALNA

W dniu 7.04.2023 roku weszty w zycie przepisy o pracy zdalnej oraz rozporzadzenie Ministra Kontakt:
Rodziny i Polityki Spotecznej z 6.03.2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacii
pracowniczej (dalej zwane: ,,Rozporzadzeniem”). Rozporzadzenie w nowym brzmieniu rozszerzyto
czesci ,,B” akt osobowych o dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalnej. | mimo ze w
Rozporzadzeniu nie wyodrebniono dokumentéw dotyczacych pracy zdalnej okazjonalnej, jak
sie wydaje, nalezy przyjaé, ze rowniez te dokumenty musza byé przechowywane w czeéci Zobacz inne:
»,B” akt osobowych.
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Whiosek pracownika o prace okazjonalng moze by¢, zgodnie z art. 6733 § 1 Kodeksu pracy zlozony
przez pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej. Posta¢ to nie tyle forma, co sposéb
wyrazenia wniosku — posta¢ elektroniczna to np. ,zwykly” mail, wiadomo$¢ przestana
komunikatorem internetowym itp. Oznacza to, ze w przypadku prowadzenia akt osobowych w
formie papierowej pracodawcy bedq zobowigzani do wydruku wszystkich wnioskéw o prace zdalng
okazjonalng i umieszczenia ich w teczkach osobowych pracownikdw. Dla bezpieczenstwa nalezy
réwniez przyja¢, ze wydrukowany wniosek powinien zosta¢ opatrzony adnotacjq o zgodnosci z
wnioskiem ztozonym w postaci elektroniczne;.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozyci.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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