PULKA & PARTNERZY

OSTATNI MOMENT NA PRZEGLAD UMOW O PRACE NA CZAS OKRESLONY

W aktualnym stanie prawnym w tre$ci wypowiedzenia umowy na czas okreslony nie ma obowigzku Kontakt:
podania przyczyny wypowiedzenia umowy, ani konsultowania zamiaru wypowiedzenia takiej umowy
ze zwigzkiem zawodowym, jezeli pracownik jest jego cztonkiem lub zwigzek podjat sie obrony
takiego pracownika na jego wniosek.

wroclaw@explico.com.pl

W dniu 4.04.2023 r. w Dzienniku Ustaw pod pozycjg 641 opublikowana zostata ustawa z 9.03.2023
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Zobacz inne:

www.explico.com.pl

Nowe przepisy zaczng obowigzywaé po uptywie 21 dni od ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw,
czyli 26.04.2023 r. Art. 30 § 4 k.p. (po zmianie), przewiduje, ze: w o$wiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie. Drugg ze zmian,
dotyczacych wypowiadania umoéw na czas okre$lony, jest wynikajaca z art. 38 § 1 k.p. (po zmianie)
konieczno$¢ konsultowania zamiaru wypowiedzenia takiej umowy ze zwigzkiem zawodowym, jezeli
pracownik jest jego cztonkiem lub zwigzek podijat sie obrony takiego pracownika na jego wniosek.

Przy czym zgodnie z art. 24 ww. ustawy z 9.03.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw: do uméw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje sie przepisy
dotychczasowe. Oznacza to, ze rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony bez
wskazywania przyczyny i bez konsultacji ze zwigzkiem zawodowym mozliwe jest do dnia
poprzedzajacego dzien wejscia w zycie zmian w Kodeksie pracy, tj. do 25.04.2023 roku.

Dlatego ci wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzali sie rozsta¢ z pracownikiem, z jakim taczy ich
umowa na czas okreSlony, powinni - jezeli chcg unikng¢ konieczno$ci wskazywania w
wypowiedzeniu przyczyny i przeprowadzania ewentualnej konsultacji ze zwigzkiem zawodowym —
uczyni¢ to na poczatku kwietnia i wreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie do 25.04.2023 r., aby méc
skorzystac z aktualnych, mniej restrykcyjnych, rozwigzan.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozyciji.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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