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SAMOCHOD SLUZBOWY A BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKA

Czy pracodawca w skierowaniu pracownika na badania powinien wskaza¢ fakt udostepnienia Kontakt:
pracownikowi do dyspozycji samochodu stuzbowego? A jezeli tak, to czy pracownik
powinien mie¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, ze moze uzywa¢ samochodu do
celow stuzbowych?

wroclaw@explico.com.pl

Odpowiedz na powyzsze pytania brzmi: Co do zasady pracodawca w skierowaniu na badania
powinien wskaza¢ fakt udostepnienia pracownikowi do uzywania pojazdu stuzbowego. Ale sama
decyzja o tym, czy skierowa¢ pracownika na dodatkowe badania przeprowadzane pod katem WWWw-explico.com.pl
prowadzenia pojazdu, nalezy do lekarza medycyny pracy. To, jakim zadwiadczeniem bedzie sie

legitymowac pracownik, zaleze¢ bedzie od decyzji lekarza medycyny pracy.

Zobacz inne:

Wynika to z faktu, iz zadne przepisy nie przewidujg wprost kierowania tzw. ,sporadycznych
kierowcow” na badania specjalistyczne przeznaczone dla kierowcow. Przy czym ocena ich stanu
zdrowia i zdolnosci do kierowania pojazdem powinna odbywa¢ sie w ramach modelu badan
lekarskich. Zgodnie z art. 229 § 4a k.p. wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce. Z kolei § 4 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy, przewiduje, ze skierowanie na badania
profilaktyczne powinno zawiera¢ miedzy innymi opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o
wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z
podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. Dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage § 3 ust. 1 ww.
rozporzadzenia ktory stanowi, ze o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lekarz orzeka na podstawie:

e wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz
e oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.

Réwniez zdaniem PIP zawartym w wyja$nieniach z dnia 8.11.2012 r. (sygnatura GNP-433-023-159-
1/12) dostepnych na: Link

Pracownik kierujgcy samochodem, nawet jezeli jest to jedna z czynnoSci zwigzanych z wykonywang
pracg, narazony jest na wiele czynnikow szkodliwych i ucigzliwych, ktore nie wystepowatyby, gdyby
nie prowadzit samochodu (np. stres, hatas, wibracje, zmienne warunki pracy). Nie ulega tez
watpliwosci, ze czynno$c¢ prowadzenia samochodu wymaga petnej sprawnoSci psychoruchowey.
Zgodnie z § 3 ust 1i 2 powofanego na wstepie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej,
lekarz orzeka o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku na


http://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?show=article&article_id=14473)
http://www.explico.com.pl/

podstawie wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozeh dla zdrowia i
Zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy. Pracodawca obowigzany jest przekazac
lekarzowi informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub istnieniu warunkow
ucigzliwych.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej



