PULKA ¢ PARTNERZY

KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW - PROBLEMY PRAKTYCZNE

W dniu 21.02.2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzajaca mozliwos¢ kontroli - Kontakt:
trzezwosci pracownikow i kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. W tym
samym dniu weszto réwniez w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia regulujgce zasady
przeprowadzania badan (rozporzadzenie z dnia 16.02.2023 r. w sprawie badan na obecno$¢
alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika).

wroclaw@explico.com.pl

Chcemy przy tej okazji zasygnalizowa¢ dwa ponizsze praktyczne aspekty, o ktérych zapominajg Zobacz inne:

firmy wdrazajace nowe zasady: www.explico.com.pl

1) po pierwsze, je$li badanie przeprowadzone zwyktym przeno$nym alkomatem potwierdzi choéby
najnizsze stezenie alkoholu, to osoba poddana badaniu bedzie mogta zada¢ ponownego
badania, ale juz przy uzyciu specjalnego, kosztujgcego duzo wiecej od zwyktego alkomatu
urzadzenia, tj. analizatora, ktéry sprawdza wydychane powietrze metoda spektrometrii w
podczerwieni. Pracodawcom, ktérzy chcg unikng¢ tego typu kosztow i problemdw
organizacyjnych, pozostanie zgtoszenie organowi powotanemu do ochrony porzadku
publicznego (w praktyce Policji). Zgodnie bowiem z omawianymi przepisami pracodawca
bedzie mogt zada¢, aby badanie stanu trzezwosci przeprowadzit uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego.

2) po drugie, nie mozna przeprowadza¢ kontroli trzezwosci i kontroli na obecno$¢ $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu, korzystajac z nowych przepiséw, bez wprowadzenia
odpowiednich regulacji do przepisdw wewnetrznych obowigzujacych u danego pracodawcy,
czyli do:

a) uktadu zbiorowego pracy;
b) regulaminu pracy lub

c) obwieszczenia, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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