
 

 

CZY UDOSTĘPNIAJĄC DANE PRACOWNIKÓW W WEWNĘTRZNEJ SIECI 
INFORMATYCZNEJ (INTRANET) NARUSZAM RODO?  

Zdaniem Prezesa UODO takie działanie nie stanowi naruszenia przepisów RODO. Przedsiębiorca 

ma bowiem prawo umieścić ww. dane pracowników w swojej wewnętrznej sieci internetowej w celu 

usprawnienia kontaktów między swoimi pracownikami. 

Dane dotyczące pracownika w postaci imienia, nazwiska, stanowiska służbowego, numeru 

służbowego telefonu oraz służbowego adresu email są związane z wykonywaniem przez 

pracowników obowiązków służbowych. Nie ma zatem przeszkód, żeby pracodawca umieścił te 

informacje w swojej wewnętrznej sieci informatycznej w celu usprawnienia kontaktu i wewnętrznej 

komunikacji między pracownikami. Jest to uzasadniony interes pracodawcy i stanowi jednocześnie 

przesłankę do przetwarzania tych danych (art. 6 ust. 1 lit.f RODO), bez konieczności uzyskiwania 

dodatkowej zgody pracowników na przetwarzanie ich danych osobowych.  

 

  

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji.  

 

 

 

Kontakt:  

wroclaw@explico.com.pl  

 

Zobacz inne: 

www.explico.com.pl 

 

 

 

 

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej  

http://www.explico.com.pl/

