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BETRIEBLICHER SOZIALFONDS (ZFŚS) 

 Wir möchten Sie daran erinnern, dass Arbeitgeber außerhalb des Haushaltsbereichs, die weniger 
als 50 Mitarbeiter in Vollzeitäquivalenten beschäftigen, eine betriebliche Sozialkasse einrichten 
oder Urlaubsgeld zahlen können. Bis zum 31. Dezember 2023 müssen die oben genannten 
Arbeitgeber die Arbeitnehmer jedoch über die Entscheidung informieren. Die o.g. Arbeitgeber 
haben auch die Möglichkeit, auf die oben genannten Formen der sozialen Unterstützung vollständig 
zu verzichten. 

Solche Informationen sollten in die Vergütungsordnung aufgenommen werden. Wenn der 
Arbeitgeber keine Vergütungsordnung hat, sollten die oben genannten Informationen den 
Arbeitnehmern in der vom Arbeitgeber festgelegten Weise zur Verfügung gestellt werden. Die 
Nichtbereitstellung der oben genannten Informationen führt zu einer Verpflichtung zur Zahlung von 
Urlaubsgeld an Arbeitnehmer. 

  

Die Höhe des Urlaubsgeldes im Jahr 2023 beträgt 1.662,97 PLN brutto. Die Leistung wird einmal 
im Jahr an jeden Arbeitnehmer gezahlt, der mindestens 14 aufeinander folgende Kalendertage 
Urlaub nimmt. 

  

Wenn Sie weitere Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

 

 

*Der vorliegende Newsletter stellt keine rechtliche oder steuerliche Beratung dar. 
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