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KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW ORAZ PRACA ZDALNA
~ SEJM PRZYJAL USTAWE

W dniu 1 grudnia 2022 r. Sejm przyjat nowelizacje Kodeksu pracy, ktéra wprowadza Kontakt:

przepisy pozwalajace na kontrole trzezwosci pracownikéw oraz kontrole na wroclaw@explico.com.pl
obecno$¢ w organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oraz

mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej. Jezeli senat zdazy jeszcze w tym roku z

uchwaleniem ww. zmian, przepisy dotyczace prewencyjnej kontroli trzezwoSci oraz  zobacz inne:

kontroli na obecno$¢ w organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu zaczng
obowigzywac juz w styczniu 2023 r., a te dotyczace pracy zdalnej od 1 marca 2023 r.

www.explico.com.pl

Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecno$é w organizmie srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu:

Przypominamy Panstwu, Zze pracodawcy, ktérzy zdecydujq sie na wprowadzanie kontroli
badania trzezwosci oraz kontroli na obecno$¢ w organizmie $rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu bedg zobowigzani do okreslenia w aktach wewnatrzzaktadowych
(regulaminie, obwieszczeniu, uktadzie zbiorowym) co najmnie;j:

e grupy pracownikow objetych kontrolg,

e sposobu przeprowadzania kontroli, w tym rodzaju urzadzen wykorzystywanych do
ww. kontroli,

e czasu i czestotliwosci przeprowadzania ww. kontroli.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecno$¢ $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikéw w sposéb u
niego przyjety, nie pézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

Praca zdalna:

Nowela przewiduje zaréwno prace zdalng catkowitg, jak i hybrydowg, stosownie do
potrzeb konkretnego pracownika i pracodawcy, a takze umozliwienie polecenia
pracownikowi pracy zdalnej w szczeg6inych przypadkach. Dodatkowo w uchwalonej
noweli zapisano, ze praca zdalna moze by¢ wykonywana takze okazjonalnie, na wniosek
pracownika, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

Przypomnijmy, ze zasady wykonywania pracy zdalnej, jezeli w firmie dziata zwigzek
zawodowy, okre$la sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowg


http://www.explico.com.pl/

organizacjg zwigzkowa, a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi
organizacjami. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajq zaktadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Po stronie pracodawcy powstaje rowniez obowigzek przygotowania procedur
dotyczacych pracy zdalnej, oceny ryzyka zawodowego czy tez wzordw informacji BHP
oraz szeregu oSwiadczen, ktére bedzie musiat wypetni¢ pracownik.

Przypomnijmy, ze zasady wykonywania pracy zdalnej, jezeli w firmie dziata zwigzek zawodowy,
okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w
porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami. Jezeli u danego pracodawcy nie dziafajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

Po stronie pracodawcy powstaje rowniez obowigzek przygotowania procedur dotyczacych pracy
zdalnej, oceny ryzyka zawodowego czy tez wzorow informacji BHP oraz szeregu o$wiadczen,
ktére bedzie musiat wypetni¢ pracownik.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej.



