PUEKA ¢ PARTNERZY

W 2023 R. ODBEDZIE SIE PIERWSZY AUTOZAPIS DO PRACOWNICZYCH
PLANOW KAPITALOWYCH

Nalezy pamietac, ze zlozona przez osobe zatrudniong deklaracja o rezygnacji z dokonywania —Kontakt:

wptat do PPK zachowuje wazno$¢ tylko do ostatniego dnia lutego roku, w ktorym obowigzuje  wroclaw@explico.com.pl
automatyczny zapis do PPK (w przypadku najblizszego autozapisu do dnia 28.02.2023 r.). Jesli
uczestnik PPK nie ztozy po tym dniu, czyli poczawszy od 1.03.2023 r., kolejnej deklaracji o
rezygnacji, pracodawca naliczy za niego wptaty do PPK juz od wynagrodzenia wyptaconego w
marcu i przekaze je do instytucji finansowej w terminie od 1 do 17 kwietnia 2023 r. (15 i 16
kwietnia to sobota i niedziela). Oznacza to, ze ponowna deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK mozna zlozy¢ najwczesniej 1.03.2023 r. Poprzednia deklaracja
o rezygnacji z dokonywania wptat straci bowiem waznos$¢ z koncem lutego 2023 r.

Zobacz inne:

www.explico.com.pl

Wynika to z art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (dalej: ,ustawa o PPK”). Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej — w terminie wskazanym w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK,
chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do
PPK, na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo
przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osobg zatrudniong. Z kolei art. 23 ust. 5 ustawy o
PPK przewiduje obowigzek poinformowania przez podmiot zatrudniajacy, co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego roku, osoby zatrudnionej, ktora ztozyta deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK o ponownym dokonywaniu wpfat za te osobe zgodnie z ust. 6, za$ z
ust. 6 wynika obowigzek podmiotu zatrudniajacego, co 4 lata, od 1 kwietnia, dokonywania wptat
za osobe zatrudniong, o ktérej mowa w ust. 2, chyba Zze osoba ta ponownie zrezygnuje z
dokonywania wptat do PPK, sktadajac podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje, o ktorej mowa w
ust. 2.

Chodzi tu oczywiscie 0 osoby w wieku 18-55 lat, czyli osoby zapisywane do PPK automatycznie,
a nie na wniosek.



http://www.explico.com.pl/

Pracodawca zobowigzany jest do konca lutego 2023 r. poinformowa¢ osoby, ktére do
momentu przekazania tej informacji ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
0 obowigzku dokonywania za nie wptat do PPK od 1 kwietnia tego roku. Ustawa o PPK nie
okresla formy ani sposobu, w jaki pracodawca powinien wywigzac sie z natozonego na niego
obowigzku informacyjnego. Jednak powinien zrobi¢ to tak, aby w razie sporu mégt udowodni¢, ze
faktycznie wywigzat sie z obowigzku, jaki naktada na niego ustawa o PPK.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej.



