Projekt z dnia 18 maja 2021 r.

USTAWA

zdnia ... 2021 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.

1320) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

w dziale drugim uchyla si¢ rozdziat IIb;
w dziale drugim po rozdziale IIb dodaje si¢ rozdzial Iic w brzmieniu:

,,Rozdziat Ilc
Praca zdalna

Art. 67'%. Praca moze byé wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i1 uzgodnionym z pracodawcg, w tym w miejscu
zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 677, § 1. Uzgodnienie migdzy stronami umowy o pracg dotyczace
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o pracg albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane
w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sig.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

2) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na obowiazek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, o ile z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkow w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe

— jezeli pracownik zlozy wuprzednio w postaci papierowej lub elektronicznej

oswiadczenie, iz posiada warunki lokalowe 1 techniczne do wykonywania pracy zdalne;.



§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy
zdalne;.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym
mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i 3, oraz pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku.

§ 6. Przepis § 5 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 142" § 1 pkt 2
i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

Art. 67%°. § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okreéla sic w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawca i1 zaktadowa organizacjg zwiazkowa, a w przypadku
gdy upracodawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa —
w porozumieniu mi¢dzy pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy o zwiagzkach zawodowych, zktéorych kazda =zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawceg projektu
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 i 2, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe,
zasady wykonywania pracy zdalnej okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie
zostalo zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 1 i 2 albo nie zostal wydany
regulamin, o ktorym mowa w § 3 1 4. W takim przypadku pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo

W porozumieniu zawartym z pracownikiem.



§ 6. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1 1 2, oraz regulamin, o ktorym mowa
w § 314, okresla w szczegdlnosci:

1)  grupy pracownikow, ktdre mogg by¢ objete pracg zdalna;

2)  zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, o ktorych mowa w art. 67>* § 1 pkt
2;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w art. 67°* § 3, lub
ryczattu, o ktorym mowa w 67%* § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalna,
w tym sposob potwierdzania obecnosci pracownika wykonujacego prace zdalng na
stanowisku pracy;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady montazu, inwentaryzacji, konserwacji 1 serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy.

§ 7. Do polecenia oraz porozumienia zawartego z pracownikiem, w przypadku,
o ktéorym mowa w § 5, stosuje si¢ odpowiednio § 6 pkt 2—7.

Art. 67*'. § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67" § 1
pkt 1 informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmnie;j:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢
stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktorych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspotprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67'° § 1 pkt 2,
pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy
zdalne;.

Art. 67, § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy zdalnej zgodnie
zart. 67" § 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wiazacym
wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastgpi przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30 dni od dnia otrzymania

whniosku.



§ 2. Jezeli wniosek pracownika wykonujacego prace zdalng zostanie ztozony po
uptywie terminu okreslonego w § 1, pracodawca powinien — w miar¢ mozliwosci —
uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce
poprzednich warunkow wykonywania pracy moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron
albo w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67%. Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane warunkéw
wykonywania pracy w przypadku okre§lonym w art. 67" § 1 pkt 2, a takze zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej na zasadach okre§lonych w art. 67> § 1 i 2, nie moga
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67**. § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) dostarczy¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialy i narzgdzia pracy
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi
pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej
oraz niezbgdnego dostepu do laczy telekomunikacyjnych, a takze inne koszty
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztow zostal okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 67%° § 11 2,
regulaminie, o ktorym mowa w art. 67*° § 3 i 4, poleceniu albo porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o ktorych mowa w art. 672§ 5;

3) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prac¢ zdalng pomoc techniczng
iniezbedne szkolenia w zakresie obstugi narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracodawca moze w porozumieniu zawartym z pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng okresli¢ zasady wykorzystywania przez tego pracownika materialow
i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajagcych wymagania okreslone w rozdziale IV dzialu dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

§ 4. Obowiazek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 albo wyplaty

ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty



ryczaltu, ktérego wysokos$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracg zdalna.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod uwage
w szczegblnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo$¢ wykorzystanego na potrzeby pracodawcy materiatu 1 jego ceny
rynkowe, a takze normy zuzycia dotyczace pozostaltych kosztow bezposrednio
zwigzanych z praca zdalna, w tym w szczegolnosci normy zuzycia energii elektryczne;j
oraz koszty dostepu do taczy telekomunikacyjnych.

Art. 67%. Dostarczenie przez pracodawce materialéw i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1426, z pozn. zm.").

Art. 67%°. § 1. Pracodawca okresla zasady ochrony danych przekazywanych
pracownikowi wykonujacemu prace zdalng oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeb,
instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza, w postaci papierowej lub
elektronicznej, zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych, o ktéorych mowa w § 1, oraz
jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 67°7. Pracownik wykonujacy prace zdalna i pracodawca przekazuja niezbgdne
informacje do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomoca Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub w inny sposob uzgodniony z pracodawca.

Art. 67°°. § 1. Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej
1 w godzinach pracy pracownika, przeprowadza¢ kontrole wykonywania tej pracy przez
pracownika na zasadach okre§lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67°° § 1
12, regulaminie, o ktorym mowa w art. 67§ 31 4, poleceniu albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem, o ktorych mowa w art. 67°° § 5.

§ 2. Pracodawca dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania i charakteru pracy zdalnej. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie

moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych os6b ani

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1291, 1428, 1492,
1565, 2122, 2123, 2127, 2255 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 255, 464, 794 i 868.



utrudnia¢  korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

Art. 67%. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac
odrebnos$ci zwigzane z warunkami wykonywania pracy zdalne;.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez odmowy wykonywania takiej pracy.

Art. 67°°. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalna, na
zasadach przyjetych dla ogéhu pracownikow, przebywanie na terenie zakladu pracy,
kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnos$ci socjalne;.

Art. 67°'. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow
wykonywanej pracy, obowiazki okre§lone w dziale dziesigtym, z wytaczeniem:

1) obowigzku okreslonego w art. 212 pkt 11 4;
2) obowigzkéw okreslonych w rozdziale I1I tego dziatu;
3) obowigzku okreslonego w art. 233.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 67" § 1 pkt 1, szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy osob przyjmowanych do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w caloSci za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza odbycie
szkolenia w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237°
§ 2% nie stosuje sig.

§ 4. Pracownikowi wykonujgcemu pracg zdalng nie powierza si¢ prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z zastosowaniem substancji szkodliwej dla zdrowia lub mieszaniny szkodliwej dla
zdrowia lub procesow technologicznych, ktorych produktem moze by¢ taka

substancja lub mieszanina;



4)  zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ substancji trujgcych, zakaznych,
promieniotworczych, draznigcych lub uczulajagcych oraz innych substancji

o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych lub powodujacych

intensywne brudzenie.

§ 5. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy zdalnej pracodawca
jest obowigzany sporzadzi¢ ocen¢ ryzyka zawodowego i na podstawie jej wynikow
opracowa¢ informacje zawierajaca zasady 1 sposoby wilasciwej organizacji stanowiska
pracy zdalnej, zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
uwzgledniajace w szczegolnosci wptyw tej pracy na wzrok oraz uklad mig$niowy
1 szkieletowy, czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia
lub zdrowia ludzkiego. Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka
zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalne;.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza,
w postaci papierowej lub elektronicznej, zapoznanie si¢ z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady
bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od
zlozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o$wiadczenia
zawierajacego potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

§ 8. Za wlasciwag organizacj¢ stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii, odpowiada pracownik.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 § 1 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Zgloszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznacza wyrazenie
przez pracownika zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku. Ogledzin
dokonuje si¢ niezwlocznie po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez pracownika 1 czlonkéw zespolu powypadkowego. Zespot
powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy

zdalnej, jezeli uzna, ze okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku nie budza jego watpliwosci.
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Art. 67°2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla
ktorych przepisy kodeksu wymagaja formy pisemnej, mogg by¢ zlozone w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 67°°. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 12 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pracownika,
o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 67—

67*, art. 67°% oraz art. 67°' § 3.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) w art. 4 w ust. 5 pkt 2
otrzymuje brzmienie:

,»2) zatrudnienia w formie pracy zdalnej.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369 i 2400) w art. 60a ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,»1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie
stanowiska pracy w formie pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki

nad osobg zalezna.”.

Art. 4. 1. Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie,
o ktorych mowa w art. 67° § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
moga by¢ stosowane nie dtuzej niz do uptywu 6 miesigcy od dnia wejscia w zZycie niniejszej

ustawy.



2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktorym
mowa w art. 67° § 5-7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, jest

dopuszczalne nie dtuzej niz do uptywu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Umowy zawarte na podstawie art. 60a ust. 1 i art. 60aa ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 3, przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, sg realizowane na podstawie

dotychczasowych przepisow.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii ogloszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, a w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 — po uplywie 3 miesigcy od dnia odwotania tego stanu

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
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