
 
 

 

 

PRZEPROWADZANIA KONTROLI TRZEŹWOŚCI PRACOWNIKÓW ORAZ ZASADY PRACY 
ZDALNEJ W KODEKSIE PRACY  

W dniu 24.05.2022 r. Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy wprowadzającej przepisy dotyczące 

pracy zdalnej do Kodeksu pracy. Przepisy te, zgodnie z projektem, miałyby wejść w życie 3 

miesiące po odwołaniu stanu epidemii. Ponieważ stan epidemii został odwołany w dniu 

16.05.2022 r. można się więc spodziewać, że nowe zasady pracy zdalnej będą obowiązywały od 

połowy sierpnia, oczywiście pod warunkiem, że ww. projekt ustawy nie zostanie zmieniony w 

trakcie prac legislacyjnych.  

Proponowane rozwiązania zmierzają do osiągnięcia dwóch celów – umożliwienia pracodawcom 

wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracowników na obecność w ich organizmach alkoholu oraz 

regulacji dotyczących pracy zdalnej jako rozwiązania stałego. 

W załączeniu przesyłamy Państwu ww. projekt ustawy wprowadzającej przepisy dotyczące pracy 

zdalnej do Kodeksu pracy.    

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 
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