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ZAUTOMATYZOWANE PROCESY DECYZYJNE W STOSUNKACH PRACOWNICZYCH POD

KONTROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Programy komputerowe, a tym samym algorytmy sg stosowane nie tylko w procesach rekrutacji
pracownikdw, ale réwniez przy kontrolowaniu pracownikéw i ocenianiu ich pracy. Problem w tym,
ze to jak pisane sg programy komputerowe i na jakiej zasadzie dziatajq wiedzg najczesciej tylko
pracodawcy i informatycy, ktorzy przygotowywali systemy. Problem ten zostat dostrzezony
réwniez w Polsce. Trwajg obecnie prace — na ten moment w podkomisji sejmowej — nad
wprowadzeniem do ustawy o zwigzkach zawodowych zapisu (do art. 28 ust. 1), ktéry w chwili
obecnej przewiduje, ze pracodawca bedzie obowigzany udzielic na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,
dotyczacych parametréw, zasad i instrukcji, na ktdrych opierajg sie algorytmy lub systemy
sztucznej inteligencji, ktére majg wptyw na podejmowanie decyzji, i ktére mogg mie¢ wptyw na
warunki pracy, dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie.

Na dalszym etapie prac legislacyjnych nad wyzej opisang zmiang przewidziane sg konsultacje
spoteczne.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycj.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej
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