PULKA PARTNERZY

PLAN URLOPOW NA 2022 ROK

Koniec roku to dla wielu pracodawcéw okres planowania urlopéw na kolejny rok. Warto zatem juz ~ Kontakt:

teraz sprawdzi¢, jak wypadajg dni wolne od pracy w 2022 roku, tak aby odpowiednio wroclaw@explico.com.pl
przygotowa¢ plan urlopéw, biorgc pod uwage, ze zapewne wielu pracownikdw wyrazi

zainteresowanie wydtuzeniem wypoczynku podczas tzw. dtugich weekendéw. W 2022 roku ukfad

Swigt daje bowiem pracownikom mozliwo$¢ odebrania jednego dodatkowego dnia wolnego za

$wieto przypadajace na sobote, a przy tym okazje do czterech diugich weekendéw (przy Zobaczinne:
zatozeniu, ze w kazdym z nich wezma oni po jednym dniu urlopu). www.explico.com.pl

W 2022 roku dni ustawowo wolne od pracy wypadajg w sposéb nastepujacy:

o 1 stycznia (sobota) — Nowy Rok

6 stycznia (czwartek) — Swieto Trzech Krdli

o 17 kwietnia (niedziela) — Wielkanoc, pierwszy dzien Swiat

o 18 kwietnia (poniedziatek) — Wielkanoc, drugi dzien $wiat

o 1 maja (niedziela) — Swieto Pracy

o 3 maja (wtorek) — Swieto Konstytucji 3 Maja

e 5czerwca (niedziela) — Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swigtki)
o 16 czerwca (czwartek) — Boze Ciato

o 15 sierpnia (poniedziatek) — Wniebowziecie NMP i Swieto Wojska Polskiego
o 1 listopada (wtorek) — Dzier Wszystkich Swietych

o 11 listopada (piatek) — Narodowe Swieto Niepodlegtosci

o 25 grudnia (niedziela) — Boze Narodzenie, pierwszy dzien Swiat

o 26 grudnia (poniedziatek) — Boze Narodzenie, drugi dzien $wiat

W zwigzku z powyzszym pracodawca powinien liczy¢ sie z nastepujacymi okresami wzmozonej
absencji pracownikdéw spowodowanej urlopami:

o 6 — 9 stycznia (jezeli pracownik wezmie 1 dzien urlopu w pigtek — 7 stycznia),

o 30 kwietnia — 3 maja (jezeli pracownik wezmie 1 dzien urlopu w poniedziatek — 2 maja),


http://www.explico.com.pl/

o 16 - 19 czerwca (jezeli pracownik wezmie 1 dzien urlopu w piatek — 17 czerwca),

o 29 pazdziernika — 1 listopada (jezeli pracownik wezmie 1 dzien urlopu w poniedziatek — 31
pazdziernika).

Z powyzszego wynika rowniez, ze w 2022 roku jedno $wieto wypada w sobote, a mianowicie 1
stycznia — Nowy Rok. Za ten dzien pracodawca ma obowigzek wyznaczenia pracownikom
dodatkowego dnia wolnego. Zgodnie bowiem z art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde Swieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin. Dzien wolny od pracy powinien by¢ wyznaczony do korica okresu
rozliczeniowego, w ktorym to Swieto przypadto. Moze on zatem poprzedza¢ dzien $wigteczny
badz nastepowac¢ po nim. Co istotne, termin dnia wolnego ustala pracodawca; nie wybiera go
samodzielnie pracownik. Jesli jednak pracodawca nie chce narzuca¢ terminu dnia wolnego, to
moze uwzgledni¢ przedstawione w tym zakresie propozycje pracownikow.

Przy planowaniu urlopéw warto, aby pracodawca uwzglednit takze terminy ferii zimowych,
albowiem — oprécz okresu wakacyjnego — w tych terminach pracownicy czesto ,wybierajg” dni
urlopu. W roku 2022 terminy ferii zimowych, w przeciwienstwie do roku 2021, w ktérym z uwagi
na pandemie termin ten byt wspdlny dla catego kraju (4-17 stycznia), przedstawiajg sie
nastepujaco:

o 17 - 30 stycznia - wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, lubuskie, matopolskie,
Swietokrzyskie, wielkopolskie,

o 24 stycznia - 6 lutego — wojewodztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie,

o 31 stycznia - 13 lutego - wojewodztwa: dolnoslaskie, mazowieckie, opolskie,
zachodniopomorskie,

o 14 — 27 lutego — wojewddztwa: lubelskie, todzkie, podkarpackie, pomorskie, Slaskie.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycii.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowey.



