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CZY PRACODAWCA MOZE ZBIERAC DANE O ZASZCZEPIENIU SIE PRACOWNIKOW
PRZECIW COVID-1?

Coraz wigksza grupa prawnikow opowiada sie za pogladem, ze w $wietle aktualnie Kontakt:
obowigzujacych przepisow nie istnieje bezwzgledny zakaz zbierania przez pracodawcéw danych  wroclaw@explico.com.pl
0 zaszczepieniu pracownikow przeciw Covid-19 oraz wykorzystywania wynikajacych z tych danych

informaciji 0 zdolnosci do pracy na danym stanowisku, w celu organizacji pracy w taki sposéb, aby

zminimalizowa¢ ryzyko zachorowania czy ciezkiego przebiegu choroby u jak najwiekszej liczby

0sob. Takie zbieranie i przetwarzanie danych musi sie odbywaé jednak zgodnie z zasadami Zobaczinne:
okrelonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27  www.explico.com.pl
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych); dalej: ,,RODO”). W tym kontekscie szczegdlne

znaczenie ma art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, zgodnie z ktdrym w sytuacji, gdy przetwarzanie danych

jest niezbedne do celdéw profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy czy do oceny zdolnosci

pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia

spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia

spotecznego na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, lub

zgodnie z umowg z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkéw i zabezpieczen, o

ktorych mowa w ust. 3 tego przepisu, zakaz przetwarzania danych wrazliwych nie ma

zastosowania.

W razie dalszych pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycj.

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowey.
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