
1 

 

 

 

 
UDZIELANIE PRACOWNIKOM NIEOPROCENTOWANYCH POŻYCZEK BEZ PODATKU 

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, w wydanej w dniu 17.06.2019 r. interpretacji indywidualnej 
(sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.256.2019.1.MS), stwierdził, że w przypadku udzielenia pracownikowi 
nieoprocentowanej pożyczki wartość hipotetycznych odsetek nie będzie stanowiła przychodu tegoż 
pracownika w rozumieniu przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.  

W stanie faktycznym, w Spółce obowiązuje regulamin udzielania pożyczek pracownikom. 
Regulamin daje pracownikom możliwość ubiegania się o pożyczkę od Spółki. Pożyczki są 
finansowane ze środków obrotowych Spółki. Regulamin przewiduje określone zasady udzielania 
pożyczek pracownikom. Szczegółowe warunki udzielenia pożyczki oraz spłaty pożyczki określa 
indywidualna umowa pożyczki zawierana w formie pisemnej pomiędzy pracownikiem a Spółką. 
Umowa pożyczki zawiera zgodę pracownika na potrącanie ratalnych spłat pożyczki bezpośrednio z 
należnego mu od Spółki wynagrodzenia za pracę oraz innych świadczeń związanych z pracą.  

W powyższym stanie faktycznym Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej uznał, że po stronie 
pracowników Spółki nie powstaje przychód z nieodpłatnych świadczeń w związku z otrzymaniem 
pożyczki nieoprocentowanej, a w konsekwencji Spółka nie ma obowiązku pobierania zaliczek na 
podatek dochodowy od takiego przychodu. 

 

W razie dalszych pytań, pozostajemy do Państwa dyspozycji. 

 

*Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. 
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